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 داًـجَ یادگيشي تِ هحَس هؼلن یادگيشي اص ًگشؽ تغييش

 ٍ هذسػاى تشاي سا جذیذ ٍليتیٍهغ ػالی هحَسدسآهَصؽ

 آى اكلی هحَسّاي اص یىی وِ اػت ػاختِ فشاّن داًـجَیاى

 آهَصؽ هثتٌی(. 1) اػت آهَصؽ سٍیىشد تشیي هٌاػة اًتخاب

 دس وِ اػت آهَصؿی ًظام دس هغشح سٍیىشدّاي اص یىی تين تش

لزا  .ًذاسد لاصم ٍجَد آگاّی آى واستشد ٍ ّا ٍیظگی خلَف

دس ایي دػت ًَؿتِ آهَصؽ هثتٌی تش تين تِ ػٌَاى یىی اص 

 اجشاي تا توشوض تش ؿشایظسٍیىشدّاي ًَیي دس تحث آهَصؽ 

 فشآیٌذ تين، تش هثتٌی یادگيشي اكَل تين، تش هثتٌی یادگيشي

 ٍ ساّىاسّاي تين تش هثتٌی یادگيشي تشاي آهَصؿی عشاحی

 اجشاي ؿشایظ .ؿَد هی يُاسا تين  تش هثتٌی یادگيشي استماي

 تين تش هثتٌی یادگيشي اجشاي اص ّذف: تين تش هثتٌی یادگيشي

 اػتشاتظي ایي. اػت هـاسوتی ٍ فؼال هحيظ یه ایجاد

 تيوی، ٍ فشدي پاػخگَیی: داسد ويذات هَاسد ایي تش آهَصؿی

 تشاي .گشٍّی ّاي تحث دس هـاسوت اًگيضُ ٍ گشٍّی تؼاهل

 : ؿَد ایجاد تایذ ػوذُ تغييش ػِ تين تش هثتٌی یادگيشي اجشاي

 

 

 

 

 

 هثتٌی دٍسُ دس آهَصؿی اّذاف: آهَصؿی اّذاف دس تغييش -1

 چِ داًـجَیاى وِ تاؿذ ػَال ایي پاػخگَي تایذ TBL تش

 وِ داًـی ٍ وشد؟ خَاٌّذ وؼة دٍسُ پایاى دس ّایی هْاست

 اي اػتفادُ چِ ؿَد، هی دادُ اًتمال ّا آى تِ ولاع فشآیٌذ دس

 ًمؾ دس تغييش -2 داؿت؟ خَاٌّذ خَد ايحشفِ آیٌذُ دس

 كشف يدٌّذُ يُاسا آًىِ جاي تِ TBLهجشي هذسع: هذسع

 اػاع تش سا خَد دسع آهَصؿی عشح تایذ تاؿذ، اعلاػات

 .گيشد ػْذُ تِ سا آى هذیشیت  ،ًوَدُ عشاحی جذیذ الگَیی

 فشآیٌذ دس فؼال كَست تِ داًـجَ: داًـجَ ًمؾ دس تغييش -3

 ػْذُ تِ سا خَد یادگيشي ٍليتٍهغ ٍ ؿذُ دسگيش آهَصؿی

 ٍ تـيىل: اٍل اكل :تين تش هثتٌی یادگيشي اكَل .(2) گيشدهی

 خَد اػت تْتش گشٍُ تـيىل تشاي: ّا گشٍُ هٌاػة هذیشیت

 افشاد تؼذاد ًوایٌذ، اًتخاب سا ّایـاى گشٍُ ّن داًـجَیاى،

-هی گشفتِ ًظش دس ًفش 7 تا 3 تيي ػوَها گشٍُ دٌّذُ تـيىل

 ّاتَاًایی ٍ ًظشاػتؼذادّا اص گشٍُ یه افشاد اػت تْتش ٍ ؿَد

 : پزیشي ٍليتٍهغ: دٍم اكل .تاؿٌذ هتفاٍت یىذیگش تا

 

 

 

 

 

 .داًـىذُ پشػتاسي ٍ هاهایی، داًـگاُ ػلَم پضؿىی هـْذ، هـْذ، ایشاى،هشوض تحميمات هشالثت هثتٌی تش ؿَاّذ گشٍُ داخلی ٍ جشاحی ،  -1

 .داًـگاُ ػلَم پضؿىی هـْذ، هـْذ، ایشاى، داًـىذُ پضؿىی ،گشٍُ آهَصؽ پضؿىی -2

 .، داًـىذُ پشػتاسي ٍ هاهایی، داًـگاُ ػلَم پضؿىی هـْذ، هـْذ، ایشاى پشػتاسيگشٍُ  -3
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 یادگیري هبتٌي برتین درآهَزش علَم پسشكي       2

 96 بهار ،25 ي شوارُ ،10 ي دٍرُ زًجاى، پسشكي علَم در آهَزش ي تَسعِ ي هجلِ

 اكل ایي. گشٍّی ٍ فشدي واس لثال دس داًـجَ ًوَدى ٍلٍهغ

 تشاي فشدي آهادگی هَسد دس تایذ داًـجَ وِ هؼٌاػت آى تِ

 تىويل تشاي تلاؽ ٍ صهاى دادى اختلاف گشٍّی، واس

. تاؿذ پاػخگَ تين اػضاي ػایش تا تؼاهل ٍ گشٍّی تىاليف

 ولاع اص پيؾ آهادگی هَسد دس داًـجَ ٍليتٍهغ احؼاع

 لثل اص داًـجَ اگش. تاؿذ هی اػاػی ٍ هْن تؼياس دسع،

 خَد تين ّاي فؼاليت دس تَاًذ ًوی تاؿذ ًذاؿتِ هغالؼِ

 تمَیت دس گشٍّی ٍ اًفشادي ّاي آصهَى اًجام. وٌذ ؿشوت

 تىاليف عشاحی: ػَم اكل .وٌذ هی ایفا هْوی ًمؾ اكل ایي

 استماي هَجة وِ كَستی تِ یادگيشي تىاليف عشاحی: 

 یىی گشٍُ تشاي هٌاػة تىاليف عشاحی. ؿَد تين ٍ یادگيشي

 هثتٌی یادگيشي هَفك اجشاي دس اػاػی ٍ هْن ػَاهل اص دیگش

 ایي دس تىاليف عشاحی دس وِ اي ًىتِ تشیي هْن. اػت تين تش

 تایذ تىاليف ایي وِ آًؼت گيشد لشاس ًظش هذ تایذ سٍیىشد

 سا داًـجَ وِ تىاليفی یؼٌی ؿًَذ دسگشٍُ تؼاهل ایجاد هَجة

 وٌذهی ؿذُ اتخار تلويوات گضاسؽ ٍ گيشي تلوين تِ هلضم

 یه يُاسا یا عَلاًی همالِ یه يُاسا هاًٌذ تىليفی تا دسهمایؼِ

 اكل .وٌذ ایجاد تيـتشي تؼاهل تَاًذ هی ولاع دس ػخٌشاًی

 ييُاسا: داًـجَ تِ هذاٍم ٍ هَلغ تِ تاصخَسد ييُاسا: چْاسم

 كَست دٍ تِ ؿذُ اًجام تين ػولىشد تْثَد ّذف تا تاصخَسد

 اسصیاتی آصهَى هَسد دس هَلغ تِ تاصخَسد -1 :اػت اًجام لاتل

 هَلغ تِ تاصخَسد -2 ٍ ؿَد هی اجشا ولاع دس وِ آهادگی

 تشاي آهَصؿی عشاحی فشآیٌذ .(3)گشٍّی تىاليف دسهَسد

: اٍل گام :اػت اكلی گام چْاس ؿاهل تين تش هثتٌی یادگيشي

 اػاػی الذام ػِ ؿاهل خَد گام ایي: دٍسُ ؿشٍع اص پيؾ

 تَدجِ ٍ ػوذُ تخؾ چٌذ تِ دٍسُ هحتَاي ًمؼين  -1. اػت

 ٍ دٍسُ اّذاف عشاحی تشاي ّا تخؾ ایي. صهاًی تٌذي

 گشٍُ تىاليف ٍ آهادگی اسصیاتی آصهَى عشاحی تشاي ّوچٌيي

 يحيغِ ػِ دس آهَصؿی اّذاف عشاحی -2. ّؼتٌذ هفيذ

 تش دّی ًوشُ ػيؼتن یه عشاحی -3. ًگشؽ ٍ هْاست داًؾ،

 هيضاى ٍ گشٍّی ػولىشد فشدي، ػولىشد فاوتَس ػِ اػاع

 تِ سػاًی اعلاع. تين پيـشفت دس اػضا اص ّشیه ثيشات

 دس ػضاییبُ ًمؾ دّی ًوشُ ػيؼتن ایي دسصهيٌِ داًـجَیاى

 ؿشٍع اٍل سٍص: دٍم گام .داسد سٍیىشد ایي اثشتخـی هيضاى

 دٍسُ اٍل سٍص دس وِ ؿَد هی پيـٌْاد سٍؽ ایي دس: دٍسُ

 آگاُ ولاع اداسُ ٍ آهَصؿی سٍؽ ایي تِ ًؼثت داًـجَیاى

 TBL اص اػتفادُ وِ آًؼت اص حاوی هَجَد تجشتيات. ؿًَذ

 ؿَد هی پيـٌْاد الذام، ایي تشاي. اػت هفيذ تؼياس اٍل سٍص دس

 هَضَع صهيٌِ دس ػَال چٌذ هذسع ولاع ؿشٍع اص پيؾ

 ّاآى تِ داًـجَیاى تٌذي گشٍُ اص پغ ٍ ًوَدُ عشاحی ولاع

. دٌّذ پاػخ ّاآى تِ اًفشادي كَست تِ وِ ؿَد دادُ فشكت

 ٍ ؿَد اجشا گشٍّی كَست تِ آصهَى ّواى اسصیاتی، اص پغ

 سٍؽ ایي تا. تشػذ داًـجَیاى اعلاع تِ آى تاصخَسد

 چگًَِ سا خَد تؼذي جلؼِ تشاي وِ آهَصًذ هی داًـجَیاى

 رّي ولاع اتتذاي دس هؼوَلا وِ لیيهؼا اص یىی. وٌٌذ آهادُ

 گشٍُ اًتخاب وٌذ، هی هـغَل خَد تِ سا داًـجَیاى ٍ هذسع

 اػت تْتش داسًذ، آؿٌایی ّن تا لثل اص داًـجَیاى اگش. اػت

 اًتخاب سا ؿاىگشٍُ خَد، وِ ؿَد دادُ ّا آى تِ فشكت ایي

 ٍ ػلالِ رٍق، داساي وِ داًـجَیاًی اػت تْتش اها. وٌٌذ

 ًتایج تا گيشًذ لشاس هختلف ّاي دسگشٍُ ّؼتٌذ هـاتِ اػتؼذاد

 تٌذي گشٍُ يصهيٌِ دس وِ الذاهاتی اص یىی. ؿَد وؼة تْتشي

 ؿَد،هی ولاع تِ داًـجَیاى تؼلك حغ افضایؾ تاػث

 دیگش اص. اػت خَدؿاى تَػظ گشٍُ تشاي هٌاػة اػن اًتخاب

 تَضيح ؿَد، اًجام تایذ ولاع سٍص ًخؼتيي دس وِ الذاهاتی

 داًـجَیاى تشاي ولاع دس دّی ًوشُ ٍ اسصؿياتی ػيؼتن

 دیگش اص ػيؼتن ایي تذليك دس ّا آى دادى دخالت. اػت

 ّا آى ًفغبُ اػتواد تالاتشدى تش ػلاٍُ وِ اػت الذاهاتی

 ّايهلان. ؿَدهی ولاع تِ ایـاى تؼلك حغ ياستما هَجة

 ٍ گشٍّی ػولىشد فشدي، ػولىشد تشاػاع هؼوَلا اسصؿياتی

 گام .ؿَد هی تؼييي تين پيـشفت دس افشاد هـاسوت هيضاى
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 3        کریوي هًَقي ٍ علي هشكیي یسدحسیي 

 96 بهار ،25 ي شوارُ ،10 ي دٍرُ زًجاى، پسشكي علَم در آهَزش ي تَسعِ ي هجلِ

 وِ اي ػوذُ ّاي تخؾ اص یه ّش تشاي: TBL اجشاي: ػَم

 اًجام سا صیش هشاحل تَاى هی ؿذُ، گشفتِ ًظش دس هحتَا تشاي

 Individual Readiness (IRAT) :فشدي آصهَى-1 .داد

Assurance Test: چْاس آصهَى ولاػی، فؼاليت اٍليي اص پغ 

 اجشا اػت، ؿذُ تْيِ سـًظ ٍسدمـ ٍايـهحت اص وِ اي گضیٌِ

 ٍاسد ٍ تاؿذ اكلی ػٌاٍیي اص تایذ آصهَى ػَالات. ؿَدهی

 تاؿذوِ لـهـه اي داصُـاى تِ ىـّوچٌی. ٍدـًؾ اتـجضیی

 ىـدساي .ٍدـتؾ تين ايـاػض تيي گشٍّی تحث هَجة تتَاًذ

 عشاحی اي گضیٌِ چْاس العٍ 20 تا 10 تيي تَاىهی هشحلِ

 .ًوَد

 Team Readiness Assurance(TRAT)  :تيوی آصهَى -2 

Test :كَست تِ آصهَى اجشاي اص پغ تلافاكلِ هشحلِ ایي دس 

 آصهَى. ؿَد هی اجشا گشٍّی كَست تِ آصهَى ّواى فشدي،

 هغالؼِ اص اعويٌاى تشاي گشٍّی ٍ فشدي آهادگی ّاي

 دسخَاػت: (Appeals)اػتيٌاف -3 .ؿًَذ هی اجشا داًـجَیاى

 گشٍُ، ّاي پاػخ ًوَدى هؼتذل ٍ تَضيح تشاي داًـجَیاى اص

 تؼذ. خَد ّاي پاػخ اص دفاع ٍ ّا گشٍُ ػایش ّاي پاػخ ًمذ

 دسهشحلِ وِ الاتیعٍ هَسد دس تين اػضاي آصهَى، اتوام اص

 .وٌٌذ پشهی اػتيٌاف فشم اًذ دادُ ًادسػت پاػخ گشٍّی آصهَى

 گشٍُ تاًوشُ ؿَد هی دادُ فشكت داًـجَیاى تِ هشحلِ ایي دس

 تىليف -5 تاصخَسد اسائِ -4.دٌّذ افضایؾ سا خَد

 هٌاػة تىاليف عشاحی(:  TAP )Team Applicationگشٍّی

 هَفك اجشاي دس اػاػی ٍ هْن ػَاهل دیگش اص گشٍُ ّش تشاي

 داؿت ًظش دس تایذ هشحلِ ایي دس وِ اي ًىتِ تشیي هْن. اػت

 گشٍُ دس تؼاهل ایجاد هَجة تایذ تىاليف ایي وِ آًؼت

 ٍ گيشي تلوين تِ هلضم سا داًـجَ وِ تىاليفی یؼٌی. ؿًَذ

 ّوِ تِ هشحلِ ایي دس. وٌذ هی ؿذُ اتخار تلويوات گضاسؽ

 تْتش تىليف ایي. ؿَد هی دادُ یىؼاى تىليف یه ّا گشٍُ ي

 ّواى اص واستشدي ٍ تاؿذ تيواسي هَسد یه كَست تِ اػت

 ػغَح تایذ چٌيي ّن. اػت ؿذُ هغالؼِ وِ تاؿذ هحتَایی

 اجاصُ داًـجَ هشحلِ ایي دس. وٌذ دسگيش سا ؿٌاختی تالاي

 پایاى تِ ًضدیه: چْاسم گام. داسد سا هٌثغ وتاب اص اػتفادُ

 تش هشٍسي تایذ هذسع دٍسُ پایاى تِ ؿذى ًضدیه تا: دٍسُ

 هشٍس تشاي ٍ ؿَد هشٍس دٍسُ هحتَاي:تاؿذ داؿتِ صیش هَاسد

. ؿَد گشفتِ ووه داًـجَیاى خَد اص اػت تْتش دٍسُ هحتَاي

 اص ػَال اػت، ؿذُ تذسیغ دسدٍسُ وِ هفاّيوی ليؼت تْيِ

 هتَجِ خَب هيىٌٌذ فىش وِ هفاّيوی هَسد دس داًـجَیاًی

 تِ توشیٌی دادى ووه تا هحتَا واستشدي فْن اًذ، ًـذُ

 هفاّين تا استثاط دس اي لِاهغ حل تِ تایذ آى دس وِ داًـجَیاى

 ًوشات هياًگيي عشیك اص ّن تا ّاگشٍُ همایؼِ تپشداصًذ، ولاع

  فشآیٌذ اص ًاپزیش جذایی تخـی وِ ّوتایاى اسصیاتی. ّا گشٍُ

TBL اًجام هشتَعِ ليؼت چه ووه تا هشحلِ ػِ دس اػت 

 .(4) دٍسُ اًتْاي ٍ دٍسُ هياى دٍسُ، اتتذاي دس ؿَد، هی

 عشح عشاحی-1: تين تش هثتٌی یادگيشي استماي ساّىاسّاي

 تش دسع عشح دٍسُ، ؿشٍع اص پيؾ دٍسُ، اجشاي تشاي: دسع

 هحتَایی: دسع هحتَاي -2 .ؿَد عشاحی TBL سٍؽ اػاع

 تخؾ چٌذ تِ ؿَد، تذسیغ الگَ ایي اػاع تش اػت لشاس وِ

 آى پيَػتگی هغالة تٌذي تمؼين دس. ؿَد تمؼين( تخؾ 5-7)

 ؿشٍع تشاي وِ ػَالاتی :ػَال عشاحی -3. ؿَد حفظ تایذ ّا

TBL سغثت ٍ هيل تا تاؿٌذ جالة تایذ ؿًَذهی عشاحی 

 عشص -4.دٌّذ افضایؾ تحث دس ؿشوت تِ سا داًـجَیاى

 وِ ؿَد عشاحی عَسي سا اػضا ًـؼتي ًحَُ:  اػضاء ًـؼتي

 دس ؿشوت تشاي ٍ تثيٌٌذ سا یىذیگش تتَاًٌذ داًـجَیاى توام

 یىی: ّا هذیشدسگشٍُ اًتخاب -5 .وٌٌذ ساحتی احؼاع تحث

 دس سا تحث اداسُ تا ؿَد اًتخاب تين هذیش ػٌَاى تِ اػضا اص

 هحَل داًـجَیاى خَد تِ اًتخاب ایي اػت تْتش. گيشد دػت

  .اػت فشد ایي ٍظيفِ ًفشُ دٍ تحث ایجاد اص جلَگيشي. ؿَد

 تِ تَجِ تا سا گشٍُ اًشطي ػغح: گشٍُ اًشطي ػغح وٌتشل -6

 اص پيؾ لضٍم كَست دس تا ًوائيذ پایؾ ّوَاسُ صیش هؼياسّاي

 كذا، تَى ؿاهل هؼياسّا ایي. دّيذ خاتوِ سا تحث همشس هَػذ
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 96 بهار ،25 ي شوارُ ،10 ي دٍرُ زًجاى، پسشكي علَم در آهَزش ي تَسعِ ي هجلِ

 تِ اػضا آیا وِ ایي ٍ ّا چـن ٍضؼيت تذًی، هَلؼيت

 هيضاى غيشُ، ٍ دیَاس ٍ دس ٍ اعشاف تِ یا هی وٌٌذ ًگاُ دیگشیه

 چگًَگی -7 .ّا فؼاليت دس ؿشوت ٍ ولاع دس رٌّی حضَس

 دس لزا. اػت هْن تؼياس تحث اختتام چگًَگی: تحث اختتام

 گشٍُ ّش اص :ؿَد هـخق تایذ صیش هَاسد جلؼِ ّش پایاى

 تخَاًٌذ دسگشٍُ سا آهذُ دػت تِ ًتایج ؿَد دسخَاػت

. ؿَد اسصیاتی تحث اّذاف تِ تَجِ تا ًتایج. دٌّذ ٍتَضيح

 اًجام تؼذي يجلؼِ تا تایذ داًـجَیاى احتوالا وِ سا واسّایی

 ووه تا حتوا تحث پایاى دس. ؿَد اػلام گشٍُ دس دٌّذ

  .(5)ؿَد اًجام هغالة تٌذي جوغ داًـجَیاى
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