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  چكيده
 اشاعهق حرفه اي اساتيد به عنوان الگوهاي علمي و رفتاري، مي تواند در اخلا يرعايت ملاحظات اخلاقي در آموزش عالي و ارتقا :زمينه و هدف

در روابط  اخلاق حرفه اياثر ميانجي  و كشف بررسيپژوهش حاضر هدف  .ثر باشدومها تخصصو  ايده ها، اطلاعات دانش، فرهنگ تسهيمي 
  . است تسهيم دانشو  قابليت يادگيري سازمانيبا  سرمايه فكري

آماري اين  يجامعه. گردآوري داده ها توصيفي از نوع همبستگي است ين تحقيق بر حسب هدف كاربردي و بر اساس شيوهاي :بررسي روش
نفر به روش نمونه گيري  125ايلام مي باشد كه بر اساس جدول مورگان تعداد  هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي نفري 171 پژوهش شامل اعضاي

فكري  ياخلاق حرفه اي، قابليت يادگيري سازماني، تسهيم دانش و سرمايه داده ها از طريق پرسشنامه هاي. شدند تصادفي طبقه اي نسبتي انتخاب
  .به منظور بررسي روابط متغيرها در الگوي مفهومي از مدل معادلات ساختاري استفاده شد. جمع آوري گرديد

نقـش ميـانجي   ولـي  . ميانجيگري مـي شـود   اخلاق حرفه اياز طريق  تسهيم دانشبا  سرمايه فكريبين  ينتايج پژوهش نشان داد كه رابطه :هايافته
بيشترين ميزان همبستگي معني دار به رابطـه   همچنين نتايج نشان داد كه .ييد نشداقابليت يادگيري تو   فكري يسرمايهدر رابطه بين  اخلاق حرفه اي

و اخـلاق حرفـه اي   بـين   يبه غير از رابطه –الگوي مورد نظر، تمام وزن هاي رگرسيوني در. مربوط مي شودفكري با قابليت يادگيري  يبين سرمايه
  . از نظر آماري معني دار بودند  –قابليت يادگيري سازماني

نون بـه عنـوان كـا   انتظار مـي رود   از آن ها كهدر دانشگاه ها  فكري ي سرمايه ي توسعهاصول اخلاق حرفه اي و مديريت و توجه به  :نتيجه گيري
  . از اهميت قابل توجهي برخوردار باشد ،در بين اعضا دانش به اشتراك گذاريخلق دانش عمل كنند؛ مي تواند در ترويج فرهنگ 

   قابليت يادگيري سازماني، تسهيم دانش، فكري يسرمايهاخلاق حرفه اي،  :كليدي گانواژ
 

   مقدمه
 بر تنها سازمان ها عملكرد كه دارند اذعان همگان امروزه   

 عوامل بلكه شود نمي تفسير و مالي، ارزيابي موضوعات حسب
 بلكه مالي،موضوعات  بهبود نه تنها كه دارند وجود نيز ديگري

  به. كنندمي  تضمين نيز را سازمان ها غيرمالي جاودانگي و بقا
  
  
  
  

 ايملاحظه قابل اهميت معاصر دوران در غيرمالي كه موضوعات
دانش  هايدارايي هاي نامشهود،دارايي نچو عناويني يافته اند،

دانش  اقتصاد در .)1(مي شود  داده فكري هايسرمايهو  محور
  از فيزيكي سرمايه با مقايسه در فكريي سرمايه امروزي، محور

  
  
  
  

  مديريت آموزشي، گروه علوم تربيتي، دانشگاه شهيد مدني آذربايجان، تبريز ، ايراندكتراي تخصصي  -1
  نشگاه اروميه، اروميه، ايرانكارشناس ارشد مديريت آموزشي، دا -2
  اردبيل، اردبيل، ايران مركزكارشناس ارشد مديريت آموزشي، مدرس دانشگاه پيام نور -3
  دانشگاه شهيد مدني آذربايجان، تبريز ، ايرانكارشناس ارشد آموزش و بهسازي منابع انساني،  يدانشجو -4
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 مي توان كه طوري به بوده برخوردار بيشتري اهميت ارزش و 
 به هانسازما تمام براي ابزار استراتژيك يك را سرمايه اين

 از سرشاري منابع ها دانشگاه ميان اين در). 2(آورد  حساب

 عالي آموزش هاي سسهوم و ها دانشگاه. هستند فكري سرمايه

 و اطلاعات عمده بخش يهدربرگيرند منبع، ترينمهم عنوان به
 مركز جامعه، يك يتوسعه و پيشرفت براي نياز مورد دانشِ

 شوندمي محسوب دانش ارانتش و توليد با مرتبط هاي فعاليت

 ،نباشند برخوردار راه اين در كافي توان از كه صورتي در و
 لذا .بود خواهد مسلم و حتمي يهايفعاليت چنين توقف

 ندمنظام و آگاهانه مديريت و شناسايي نيازمند ها دانشگاه

 امروز، رقابتيِ دنياي در .)3( هستند خود فكري هاي سرمايه
 بقا، .هستند آوري مواجه شگفت وسريع  تغييرات با ها سازمان
 و هاقابليت به آن ها رقابتي مزيت نتيجه در و موفقيت

 اين با سازگاري براي بايستي كه دارد هايي بستگيشايستگي

مبتني بر  ،قابليت هاي سازماني .)4( دهند توسعه تغييرات
ها را به فكري، سازمان سرمايه فكري است و مالكيت سرمايه

يكي از قابليت هاي  ).5(سازد هاي خاصي مجهز ميتوانايي 
يادگيري سازماني و به اشتراك گذاشتن آن  ،مهم سازماني

 براي سازمان يك توانايي مبين سازماني يادگيري قابليت. است
 است هايي رويه و ساختارها مناسب مديريت، اقدامات اجراي

يران در ا .)5( كندمي تشويق و تسهيل را يادگيري فرآيند كه
. مبحث يادگيري سازماني موضوعي به نسبت جديد است

هاي كشور مطالعات محدودي نيز در خصوص ارزيابي سازمان
مروري بر ادبيات  .استدر اين خصوص صورت گرفته 

دهد تاكنون اكثر مطالعات تجربي انجام شده تحقيق نشان مي
در زمينه ي يادگيري سازماني، حول محور سازمان هاي 

هاي خدماتي و نجام گرفته و اين موضوع در سازمانتوليدي ا
به طور اخص سازمان هاي دانشگاهي و دانش بنيان بسيار 

 اجماع كه اين برخلاف .)6( كمتر مورد توجه قرار گرفته است
 هنوز اما دارد، وجود مستمر و پيوسته يادگيري اهميت روي
 كه دارد وجود موضوع اين يدرباره اي قابل ملاحظه بحث

 يادگيري قابليت كارآمدي طريق به توانندمي مديران گونهچ
 محققان به از بسياري رو اين از .دهند توسعه را خود سازماني
به عنوان  ).4(اند  آن پرداخته بر گذار تاثير عوامل بررسي

مثبتي را  يرابطهكه  )1(رشيدي و همكاران نمونه؛ پژوهش 
 بين در دگيرييا قابليت و فكري سرمايه هاي بعد سه بين

 .نشان مي دهد سسه مطالعات بين المللي انرژيوم كارشناسان
در بين ) 7(قرباني زاده و همكاران  تحقيق نتيجه همچنين
 فرايند بر فكري سرمايه ثيرگذاريات، بانك كاركنان و مديران

نيز به ) 4(خورشيد و پاشازاده  .كرد يديتا را يادگيري سازماني
 سازماني يادگيري قابليت بر يسازمان هوش تاثيربررسي 
  .پرداخته اند ارتباطات شركت پرسنل

 شدن سهيم و انتقال بحث دنيا هاي پيشرفته سازمان در مروزها

 اهميت از تبادل از طريق ،هم اتـتجربي و دانش در اعضا

 تمام مورد در پديده اين است كه برخوردار ايالعادهفوق

 مصداق اخص طور به ها دانشگاه و در اعم، طور به هاسازمان

 اند كه دانش انتقال و توليد براي هايي ها، مكان دانشگاه .دارد

 هاي عنوان سرمايه به علمي تاهي اعضاي نقش فرايند اين در

تسهيم دانش  .)8( است حياتي و مشهود ،انساني و فكري
پژوهشي نويني است كه به پژوهشگران در مفهوم  حوزه

ع دانش در سازمان ها كمك كرده سازي ِبه اشتراك گذاري انوا
كوتاه انديشه پردازي در ارتباط با عوامل موثر بر  ديرينه .است

تسهيم دانش در ضعف شكل گيري مفاهيم شناخت شناسانه و 
معرفتي اين قلمرو پژوهشي نوين در آموزش عالي بي 

نيازي به توضيح نيست كه امروزه ما هر  .)9( استتأثيرنبوده 
مي دانيم برخاسته از كاربرد اين مفهوم در  چه از تسهيم دانش

محيط هاي تجاري، تحت لواي مفهوم وسيع تر به نام مديريت 
پيرامون  شده انجام جهاني هاي پژوهش بررسي. دانش است
ي دهنده آن ها، نشان در مهم و حياتي مباحث و دانشگاه ها

 با .است فكري يو سرمايه دانش مديريت به عمده توجه

 ما هاي دانشگاه علمي يبراي جامعه امر اين ين كها به توجه

 كه منسجمي حركت چندان اما ملموس است، و روشن نيز
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 .)8(نمي شود  مشاهده باشد، نياز احساس اين يدهنده نشان
تشويق  و تقويت كاركنان بين در را دانش تسهيم كه عواملي

در پاسخ به اين  ).10( گردد تعيين بايستي مي كنند، مي
كه عوامل تأثيرگذار بر افراد در تسهيم دانش كدامند؟  پرسش
ز يحا يولي نكتههاي متعددي انجام شده است پژوهش

هاي تجاري سازمان اهميت آن است كه اين مطالعات بيشتر در
 است يكي از متغيرهايي مديريت دانش .)9( انجام شده است

. )11( شود سازمان پيش بيني اخلاقي جو يه وسيلهتواند بمي كه
 تاثير كه اخلاقي سازماني در سازمان وجود دارد جوانواع 
بر رفتار كاركنان، و همچنين مشاركت آن ها  خود را مختلف

 يكي بنابراين .)12( مي گذاردهاي مديريت دانش  در فعاليت

 توجه مديريت دانش، سيستم موفقيت عناصر ترين اساسي از

 در اخلاقيات و اعياجتم سرمايه كه باشدمي فرهنگي ليمسا به

 تحقيق نتيجه .)13( باشند مطرح تواندمي موضوع اين با ارتباط
 داد در همين زمينه نشان )13( قاضي نوري فردويي و رضاييان

 )وظايف( كاركردي ابعاد و هاي اخلاقي مولفه بين يرابطه كه
به  و انتشار دهي، سازمان خلق، شامل كه دانش مديريت فرايند

نتايج حاصل از  .دار مي باشد است، معني دانش كارگيري
بيانگر اين است كه  نيز )14(پژوهش محسني فرد و همكاران 

اجتماعي و ابعاد آن با سرمايه  يهبه گونه ي كلي بين سرماي
  .مثبت معناداري وجود دارد يفكري و مديريت دانش رابطه

ها و افزايش ميزان  امروزه پيچيده شدن روز افزون سازمان
هاي كاري توجه  ي غيراخلاقي و غيرقانوني در محيطكارها

ها  اي در همه سازمان مديران را به ايجاد و حفظ اخلاق حرفه
به ويژه توجه به اخلاق حرفه اي ). 15(ضروري كرده است 

در محافل دانشگاهي به يكي از ضروريات نظام خدمات 
 سازمان جمله از ها دانشگاه ).16( درماني تبديل شده است

 علمي و فرهنگي يك محيط به عنوان هستند كه دولتي هاي

زيادي  حدودي تا كه رودمي انتظار بنابراين .كنند مي فعاليت
دانشگاه زيرا  ).17( كنند دوري نادرست اعمال از آن كاركنان

بستر مناسبي است براي شكل گيري رفتارهاي انساني و بيان 

توانند مي ت علمياهاي اخلاقي، لذا اعضاي هياصول و ارزش
اي به عهده گيرند ثري در القاي رفتار مناسب حرفهونقش م

 بهتر چه به هر انساني نيروي سوي از اخلاقيات رعايت ).18(

 با وجود اين .نمايد مي كمك دانش مديريت شدن سازي پياده
است،  زياد بسيار دانش مديريت يزمينه در منتشره مراجع كه
 ناچيز مي نسبتا اخلاقي دگاهدي از موضوع اين هاي بررسي اما

 سازي پياده كه عواملي از يكي كه است حالي در اين ؛باشد

 كافي توجه عدم دساز مي مواجه مشكل با را مديريت دانش

در خلال دو دهه گذشته  .)13(است  اخلاقي به موضوعات
مطالعات نظامند در زمينه موضوعات مربوط به اخلاق 

اخلاق به طوري كه  ؛)19( اي رو به گسترش نهاده است حرفه
حرفه اي از جنبه هاي مختلف توسط صاحب نظران مورد 

قيقات انجام شده از جمله تح). 20(بررسي قرار گرفته است 
). 16 -25(: موارد اشاره كرداين مي توان به  در اين زمينه
 منجر ،اطلاعات و دانش بر مبتني جديد اقتصاد همچنين ظهور

 سرمايه فكري يحوزه در مطالعه به محققان علاقه افزايش به

همچنين متغيرهاي ). 1-  6، 7 ،8، 10 ،26و27(  است شده
 و مهم ساختارهاي عنوانبهيادگيري سازماني و تسهيم دانش 

 ارتباط و در به طور جداگانهكاري،  هايطـمحي در مورد توجه
شده  سنجيده كشور از خارج و در داخلمتعدد  متغيرهاي با
 هاي بررسي طبق در كل اما). 4، 6، 9، 10، 13 ،28 و29( اند

 گونه هيچ تحقيق، موضوعي پيشينهي زمينه در گرفته صورت
نقش ميانجي  به مستقيم اشاره كه خارجي و پژوهش داخلي

فكري با قابليت  ياخلاق حرفه اي در رابطه بين سرمايه
لذا  .نشد يافت باشد، داشته يادگيري سازماني و تسهيم دانش

پژوهشگران مطالعه ي ، خلابه قصد پر كردن اين  ن راستادر اي
را به عنوان يك متغير ميانجي بين اخلاق حرفه اي پيش رو 

در سرمايه فكري با قابليت يادگيري سازماني و تسهيم دانش 
در نظر ايلام  اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي

هومي در مجموع بر اساس آنچه بيان گرديد، الگوي مف .گرفتند
و نظري ارتباط بين سرمايه فكري با پيامدهاي قابليت 
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 .تدوين شد 1در قالب شكل  حرفه ايبا نقش ميانجي اخلاق  يادگيري سازماني و تسهيم دانش

  

  
 مدل مفهومي روابط بين متغيرهاي پژوهش: 1شكل  

  
پژوهش حاضر بررسي  انجام از غايي هدفمبتني بر اين مدل 

لاق حرفه اي در روابط سرمايه فكري اخاثر ميانجي و كشف 
اعضاي هيات با قابليت يادگيري سازماني و تسهيم دانش در 

  .بود ايلام علمي دانشگاه علوم پزشكي
  

  روش بررسي
از نوع همبستگي و به طور مشخص مبتني پژوهش حاضر    

 Structural Equation(لات ساختاري دبر مدل يابي معا

Modeling (فكري  يسرمايه، پژوهشيلي در مدل تحلي. بود
قابليت و  يانجيم ريمتغ اخلاق حرفه ايمتغير مستقل، 

 يجامعه. بودند وابسته ريمتغ يادگيري سازماني و تسهيم دانش
اعضاي هيات علمي با حجم آماري  يكليه پژوهشآماري اين 

با استفاده از فرمول كوكران  حجم نمونه. بودنفر  171
)5/0=P ،۵/٠=d(  نفر در نظر  125، آماري يبه جامعهبا توجه

روش نمونه گيري، نمونه گيري تصادفي طبقه اي . گرفته شد
نسبتي بود كه از هر يك از طبقات متناسب با حجم جامعه 

پرسشنامه بين نمونه  150تعداد  .معين شد هر دانشكده آماري
 125از پرسشنامه هاي برگشتي تعداد . آماري توزيع گرديد

يت تحليل را دارا بود كه در پژوهش حاضر از پرسشنامه قابل
براي جمع آوري اطلاعات در اين پژوهش  .ها استفاده شد آن

پرسشنامه هاي  .از چهار پرسشنامه استاندارد استفاده شد

نمونه  اساتيدگزارشي بودند كه توسط - حاضر از نوع خود
 ييبراي برآورد ضريب پايا. پژوهشي حاضر تكميل شدند

)Reliability(  محاسبه همساني دروني گويه هاي پرسشنامه ها
 .در پژوهش حاضر از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد

، سرمايه فكريهاي اخلاق حرفه اي، ي پرسشنامهيضرايب پايا
، 72/0: به ترتيب قابليت يادگيري سازماني و تسهيم دانش

بنابراين همه پرسشنامه ها . دست آمده ب 93/0و 84/0، 85/0
ي پرسشنامه همچنين جهت بررسي رواي .بالايي داشتند پايايي

-شاخص بررسي طبق .يدي استفاده شدها از تحليل عاملي تاي

هاي اندازه گيري، روايي پرسشنامه برازش مربوط به مدل هاي
  . ها مورد تائيد قرار گرفت

جهت رعايت اصول اخلاقي در پژوهش حاضر، توزيع و 
لازم به . پژوهشگر انجام شدها توسط پرسشنامه يتكميل كليه

ذكر است كه در ابتدا پژوهشگر جهت دستيابي به مشاركت 
ولان مراجعه و با توضيح ومعرفي نامه به مس يهيكنندگان با ارا

اهداف پس از اخذ موافقت، براي هر مشاركت كننده به 
توضيح و تشريح اهداف پژوهش پرداخته و با تعيين وقت 

مشاركت كنندگان . آغاز مي گرديده ها ـقبلي اجراي پرسشنام
  .نسبت به محرمانه بودن داده ها اطمينان حاصل نمودند

متغير سرمايه فكري با پرسشنامه : سرمايه فكري يپرسشنامه
اين ابزار بر اساس مقياس پنج ). 30(سوالي سنجيده شد  20
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) 5= تاكاملا موافقم 1= از كاملا مخالفم(درجه اي ليكرت 
هاي  روايي وپايايي اين ابزار در پژوهش. پاسخ داده مي شود

ملاك در اين ابزار  ينمره .يد قرار گرفته استيقبلي مورد تا
   .100تا حداكثر نمره  20مي باشد با حداقل نمره  60

 8اي با پرسشنامه  اخلاق حرفه :اخلاق حرفه اي يپرسشنامه
اين ابزار بر اساس مقياس پنج درجه  ).30( سوالي سنجيده شد

پاسخ ) 5= تا كاملا موافقم  1= از كاملا مخالفم (ليكرت  اي
هاي قبلي  روايي و پايايي اين ابزار در پژوهش. شود داده مي
ملاك در اين ابزار  ينمره). 31(يد قرار گرفته است يمورد تا

  .40تا حداكثر نمره  8مي باشد با حداقل نمره  24
ادگيري سازماني ي قابليت :سازماني يادگيري تيقابل يپرسشنامه

بر اساس  اين ابزار). 30(سوالي سنجيده شد  14با پرسشنامه 
تاكاملا  1= از كاملا مخالفم(مقياس پنج درجه اي ليكرت 

روايي وپايايي اين ابزار در . پاسخ داده مي شود) 5= موافقم

ملاك  ينمره. يد قرار گرفته استيهاي قبلي مورد تا پژوهش
   .70تا حداكثر نمره  14با حداقل نمره  باشدمي 42در اين ابزار 
براي سنجش ميزان توجه سازمان  :تسهيم دانش يپرسشنامه

اين  ).30( سوالي سنجيده شد 17به تسهيم دانش با پرسشنامه 
تا 1= از خيلي كم(بر اساس مقياس پنج درجه اي ليكرت  ابزار

ملاك در اين ابزار  ينمره .شود پاسخ داده مي) 5= خيلي زياد
  .85تا حداكثر نمره  17مي باشد با حداقل نمره  51

جهت تجزيه و تحليل داده ها از ضريب همبستگي پيرسون و 
و  spssمدل معادلات ساختاري با استفاده از نرم افزارهاي 

LISREL استفاده شد. 

  
  يافته ها

اطلاعات دموگرافيك و زمينه اي مشاركت  1جدول    
  .مي دهدكنندگان را در پژوهش حاضر نشان 

  
  اطلاعات دموگرافيك و زمينه اي مشاركت كنندگان :1 جدول

  انحراف معيار  ميانگين درصد تعداد شاخص/ متغير 
          جنسيت

      37.6  47  مرد
      32.8  41 زن

      6/29  37 بدون پاسخ
         رتبه علمي

      36  45  مربي
      24  30 استاديار
      6.4  8  دانشيار

      33  42 بدون پاسخ
  9/7  94/37      سن

  2/7  73/9     تدريس يسابقه
  

ي مورد مشاهده ـاز بين اعضاي هيات علم 1طبق جدول 
 6/29 .نيز زن بوده اند  درصد 8/32 مرد و درصد 6/37

 36همچنين . نيز به اين سوال پاسخ نداده بودند  دـدرص
 درصد 24ي، ـي مربـعلم يه داراي رتبهـنمون دـدرص
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ن ـميانگي. دـوده انـيار بـنيز دانش دـدرص 4/6ار، و ـاستادي
راف استاندارد ـبا انح 94/37ر ـونه حاضـد نمـي اساتيـسن

 2/7استاندارد  با انحراف 7/9تدريس  سابقه و ميانگين 9/7
  .شد مشاهده

  
  همبستگي بين متغيرهاي پژوهشهاي توصيفي و شاخص: 2جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  سهيم دانشت  قابليت يادگيري  اخلاق حرفه اي  سرمايه فكري  سازه
  70/0          57/3           1         سرمايه فكري
  75/0         57/3        1                  32/0** اخلاق حرفه اي
  75/0        15/3      1       31/0**  77/0**  قابليت يادگيري
  51/0         55/3    1        54/0**  49/0**  64/0**  تسهيم دانش

     05/0<             *, 01/0< ** 

  
 رـرا در ه اساتيد انحراف استاندارد نمرات و ميانگين 2 جدول

همبستگي بين . يك از متغيرهاي پژوهش نشان مي دهد
چنانچه . ده استـه شيـارا) 3(دول ـش در جـمتغيرهاي پژوه

ب همبستگي بين ـشود، ضريده ميـدول مشاهـدر ج
بيشترين ميزان . ش معني دار هستندـپژوه رهايـمتغي

بين سرمايه فكري با قابليت  يهـي دار به رابطـهمبستگي معن
دار به زان همبستگي معنيـازماني و كمترين ميـيادگيري س

اي و قابليت يادگيري سازماني لاق حرفهـه بين اخـرابط

رهاي برون ـان متغيـي ميـاز تحليل همبستگ. شودوط ميـمرب
ر گونه ـه هـرد كـه گيري كـي توان نتيجـدرون زا م زا و

ش ـراه با افزايـري همـفك يرمايهـافزايش در نمرات س
لاق حرفه اي، قابليت يادگيري سازماني و تسهيم دانش ـاخ

همچنين هر گونه افزايش در نمرات اخلاق حرفه . مي باشد
راه با افزايش در ميزان نمرات قابليت يادگيري ـاي هم
يم دانش در بين اساتيد نمونه مورد پژوهش ـني و تسهسازما
  . بود

  

  
  الگوي تابع ساختاري پس از برازش داده ها با الگوي مفروض: 2شكل 
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 يبه منظور شناخت هر چه بهتر روابط علي و نحوه
ثيرگذاري سرمايه فكري بر اخلاق حرفه اي و دو پيامد تا

احتمالي آن مدل مسير با استفاده از مدل معادلات ساختاري 
يافته هاي حاصل از اين تحليل، مويد نتايج و . صورت گرفت

يافته هاي حاصل از تحليل مسير در مدل ساختاري مربوط به 
همانطور كه در . فرضيه هاي پژوهش را نشان مي دهد

و نيز ) 1نمودار(روجي نرم افزار از تخمين هاي استاندارد خ
اعداد معني داري مربوط به تحليل مسير در فرضيه هاي 

مشاهده مي شود، مقادير شاخص هاي ) 4جدول (پژوهش 
تناسب حاكي از برازش مناسب مدل است و مقدار نسبت 

و كوچكتر از مقدار مجاز  5/2كاي دو بر درجه آزادي برابر با 
. مي باشد 08/0و كوچكتر از  07/0برابر با  RMSEAمقدار ، 3

ضرايب به غير از مسير اخلاق حرفه اي بر قابليت  يهمه
 .يادگيري سازماني معني دار ديده مي شود

  ضريب مسير مستقيم سرمايه فكري بر قابليت يادگيري 
  

سرمايه . شودمعني دار ديده مي 87/0سازماني با مقدار ضريب 
اثر مثبت و معني دار بر اخلاق حرفه اي با  فكري داراي

در عين حال اخلاق حرفه اي داراي . مي باشد 42/0ضريب 
با . اثر مثبت معني دار بر قابليت يادگيري سازماني نمي باشد

يد نقش ميانجي اخلاق حرفه اي، سرمايه فكري داراي يعدم تا
  . باشديسازماني نم قابليت يادگيري معني دار بر مستقيم و اثر غير

اخلاق حرفه اي داراي اثر مستقيم، مثبت و معني دار بر تسهيم 
بنابراين نقش ميانجي اخلاق . مي باشد 39/0دانش با ضريب 

حرفه اي در رابطه بين سرمايه فكري و تسهيم دانش در مدل 
اخلاق حرفه اي، سرمايه  يد نقش ميانجييبا تا. يد مي شوديتا

فكري داراي اثر غير مستقيم و معني دار بر تسهيم دانش با 
مشاهده مي شود كه ضريب مستقيم . مي باشد 16/0ضريب 

مثبت و معني  54/0سرمايه فكري بر تسهيم دانش با ضريب 
يم از طريق پس سرمايه فكري علاوه بر مسير مستق. دار است

  .در بين اساتيد مي شود هيم دانشتس به رهم منج اي اخلاق حرفه
  

  از طريق اخلاق حرفه ايقابليت يادگيري و تسهيم دانش ضرايب تاثير مستقيم و غير مستقيم سرمايه فكري بر روي  :3جدول 
  نتيجه  t ضريب مسير استاندارد مسير فرضيه ها

  اثر مستقيم دارد  49/4  87/0 سرمايه فكري بر قابليت يادگيري
 اثر مستقيم دارد 41/4  54/0 تسهيم دانشسرمايه فكري بر

 اثر مستقيم دارد 10/3  42/0 سرمايه فكري بر اخلاق حرفه اي

 اثر مستقيم ندارد 32/0  02/0 اخلاق حرفه اي بر قابليت يادگيري

 اثر مستقيم دارد 93/2  39/0 اخلاق حرفه اي بر تسهيم دانش

 سرمايه فكري بر قابليت يادگيري
  )از طريق اخلاق(

  اثر غيرمستقيم ندارد -   - 

 سرمايه فكري بر تسهيم دانش
  )از طريق اخلاق(

  اثر غيرمستقيم دارد -   16/0

X2 = 68/2049 , df = 815, x2/df = 50/2 , RMSEA = 07/0 , GFI = 87/0 , NFI = 89/0 , NNFI= 90/0  
  

  بحث 
اثر  و كشف پژوهش حاضر بررسي انجام از غايي هدف   

ابط سرمايه فكري با قابليت وراخلاق حرفه اي در ميانجي 

اعضاي هيات علمي يادگيري سازماني و تسهيم دانش در 
 راستاي هدف مذكور، در .بود ايلام علوم پزشكي دانشگاه
در رابطه بين  اخلاق حرفه ايبيانگر نقش ميانجي  ،نتايج
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 عنوان بهاخلاق حرفه اي و  بودتسهيم دانش با سرمايه فكري 

 نقش معناداري طور مثبت به رابطه اين در ميانجي متغير

 اين يافته، همانطور كه در پيشينه خصوص در .مي كند آفريني
به پژوهش هايي با اين عنوان دسترسي حاصل  هم اشاره شد

بر مبناي الگوي عمومي نيومن، مي توان گفت كه بين  .نگرديد
شاخص هاي اخلاقي و به اشتراك گذاري دانش و تجربه 

در همين راستا بر . )13(ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد 
  ،)14(اساس يافته هاي پژوهش محسني فرد و همكاران 
هاي سرمايه اجتماعي مي تواند به عنوان يكي از قابليت

سازمان به شمار آيد و در خلق و تسهيم دانش موجود در 
سازمان كمك بسيار  سرمايه هاي فكري و مديريت دانشِ

 جوكه با هدف بررسي تاثير  )11( تسنگ و فن پژوهش. نمايد
واند تمي انجام شده است دانش روي مديريت بر اخلاقي سازماني

بر اساس  .باشد زمينهاين در حاصل  يد نتيجهيمو تاحدودي
تعهد  رعايت اصول اخلاقي و احساس يافته هاي اين پژوهش

در فرايند  را وليت، عملكرد و بهبود مشاركت كاركنانوو مس
ابتكارات مديريت دانش و  افزايش مي دهدمديريت دانش 

با ديگران و به طور عمده در تسهيل تبادل دانش  نيز سازماني
در  .مي كند دانش مشترك در سازمان تمركز همچنين توسعه

خود  مطالعه ينيز در  )32(يزدي مقدم  اخوان وهمين زمينه، 
 رابطه مثبت و معنادار بين اخلاق و فرآيند مديريت دانش به

كه  نداين موضوع را مورد بحث قرار داده او  داشتهاشاره 
بهبود اجراي بهتر به ي توجه به اخلاق توسط نيروي انسان

  خرم ظفر و مهويش .)12( مديريت دانش كمك خواهد كرد
كه اشتراك دانش به  عتقدندبا توجه به عنصر فرد، م نيز )33(

با  .دارد خصوصيات فردي، از جمله اصول اخلاقي بستگي
كه مي  است يكي از متغيرهايي مديريت دانش توجه به اين كه

 و )11( شود ازمان پيش بينياخلاقي س ه وسيله جوتواند ب
بر مشاركت  را مختلفي تاثير ،اخلاقي در سازمان جوانواع 

 ؛)12( مي گذاردهاي مديريت دانش  كاركنان در فعاليت
تاييد تاثير و  ي پژوهش حاضر يافتهاين همچنين در رابطه با 

از طرف ديگر،  و تسهيم دانشبر  سرمايه فكريمتغير مستقل 
ت تاثير متغير ميانجي اخلاق حرفه اي شدت اين رابطه كه تح

بنابراين به نظر مي رسد پايبندي اساتيد دانشگاه  قرار گرفت؛
به  ،)خدمات حرفه اي دهندگانه يارابه عنوان (علوم پزشكي 

ثر آن ها در تسهيم ويك نوع الزام اخلاقي، براي مشاركت م
معتقد است ) 34( ويتز در اين راستا. دانش، لازم و مفيد باشد

كه بين اخلاق و فرهنگ مشاركتي، رابطه ي مثبت و معني 
  .داري وجود دارد

نقش ميانجي اخلاق حرفه اي در  مطابق با يافته هاي پژوهش،
يد يرابطه بين سرمايه فكري و قابليت يادگيري سازماني تا

بيشترين ميزان همبستگي حاصل،  نتايجمطابق  ليكن .نشد
با قابليت يادگيري  رابطه بين سرمايه فكريمعني دار به 

 رابطه در واقع به طور مستقيماين  .مي شود مربوط سازماني
 مستقياًرا  قابليت يادگيري سازماني فكري، يسرمايه است و

 مطالعات با ها يافته بخش از اين. مي دهد تحت تاثير قرار
كه نشان دادند  )7(قرباني زاده و همكاران  چون پژوهشگراني

 و توسعه بر سازمان فكري در سرمايه وضعيت بهبود و توسعه
با  همچنينو  است تأثيرگذار سازماني يادگيري فرآيند تحقق

 قابل ملاحظه اي همسويي )1( رشيدي و همكارانپژوهش 

 فكري سرمايه هاي بعد سه هر بينايشان  ؛دهد مي نشان
 مثبتيي رابطه ،يادگيري قابليت و )انساني،ارتباطي، ساختاري(

 تثبيت سازمان براي يك معتقدند تلاش هايو  نشان دادند
 از بهتر استفاده ي به فكري، سرمايه هاي مديريت سيستم
 اين كه كرد كمك خواهد امتياز حق و تملكات فكري حقوق

 .شد سازماني خواهد يادگيري قابليت بهبود به منجر امر
 عوامل از يكي به عنوان مي تواند سازماني ساختارهمچنين بعد 

 بستر و انعطاف ايجاد با سازمان، در ايده ها ميمتع در مهم
 در دانش نشر به يكديگر، با كارشناسان ارتباط براي مناسب
  ).1( كند كمك سازمان درون

با  به ويژه در پايان بايد گفت در بررسي پيشينه پژوهشي
بين  يي كه رابطهتحقيق ،تحقيقات درون مرزي مراجعه به
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هم مدنظر داشته باشد يافت  باپيش رو را  متغيرهاي مطالعه
 به مربوط مطالعات فضاي در نو دريچه اين موضوع لذا نشد؛

 مي كند بازاخلاق، دارايي هاي دانشي و به اشتراك گذاري آن 

 آن مشاهده در بسياري كار جايو ) Shortcoming( خلا كه

علاوه بر افزايش  اين تحقيقلذا يكي از كمك هاي  .شود مي
غيرهاي مورد بررسي، پر كردن اين خلا پژوهش در سوابق مت

 اين آماري يجامعه. تواند باشدو توضيحي در اين زمينه مي

بود  ايلام اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكيپژوهش 
به ديگر  شـپژوه نتايج پذيري تعميم ميزان كه اين امر از

در . كاهد مي سازمان ها با ويژگي هاي متفاوت حوزه ها و
 عنوان ي بهـگزارش ودـخ هاي امهـپرسشنه از استفادضمن 

ي پژوهش ها داده آوري عـجم تـجه شـسنج ابزار تنها
نظرهاي  و بدليل .دارد را خود خاص هاي محدوديت حاضر

و . هستند تحريف مستعد دهي پاسخ در تعصب شخصي و
  گزينه هاي ديگر را  ،بهتر است جهت بالا بردن قابليت اطمينان

  .نيز مدنظر داشت

  
  نتيجه گيري

بين در رابطه ي  اخلاق حرفه ايتاييد تاثير متغير ميانجي با    
سرمايه فكري با تسهيم دانش در مطالعه ي پيش رو، شناسايي 

لفه هاي اخلاق علمي و حرفه اي در بين كنشگران علمي وم
تواند كمك شايان ت علمي، مياكشور به ويژه اعضاي هي

دانش و به اشتراك  توجهي به اساتيد در جهت مديريت
 . گذاري آن داشته باشد

  
  تقدير و تشكر

خاتمه محققين بر خود لازم مي دانند از همكاري  در   
كه با  ايلام اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكيصميمانه ي 

 ،پاسخ هاي صادقانه ي خود ما را در اين تحقيق ياري دادند
  .تشكر و قدرداني نمايند
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Background and objective: Considering ethical issues in higher education and promoting academy members 
professional ethics can affect the dissemination of the culture of sharing knowledge, information, ideas and 
specialty. The purpose of this study was to survey and discover the mediating effect of professional ethics on 
the relationship between intellectual capital, organizational learning and knowledge sharing capabilities. 

Materials and Methods: The current study was a descriptive- correlative research. Statistical population 
included all 171 faculty members of Ilam University of Medical Sciences that 125 of whom were selected 
through stratified random sampling method based on Morgan table. Data was gathered through professional 
ethics, organizational learning capability, knowledge sharing, and intellectual capital questionnaires. To 
investigate the relationship between the variables in a conceptual model, the structural equation modeling 
was used.   

Results: Results showed that the relationship between intellectual capital and knowledge sharing was 
mediated through professional ethics. But the mediating role of professional ethics in the relationship 
between intellectual capital and learning capability was not confirmed. The results also showed that the 
highest significant correlation was achieved in the relationship between intellectual capital and learning 
capability. In the considered model, all regression weights, except for the relationship between professional 
ethics and organizational learning capability, were statistically significant.  

Conclusion: Considering the principles of professional ethics and managing and developing  
 intellectual capital at universities, which are expected to be at the center of knowledge creation, can be of 
great importance in promoting the culture of knowledge sharing among faculty members.  

Keywords: Professional ethics, Intellectual capital, Organizational learning capability, Knowledge 
sharing 

  
  
 


