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 يها گروه راني از مديسنج ج نظريبا نتاان يدانشجو از يسنج ج نظريزان تطابق نتاي م
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  دهيچک
هـا   ران گروه یو مد ان  یدانشجو.  است یت علم أی ه یااعض یآموزش یها تی از فعال  یابیت آموزش، ارزش  یفی ک ی ارتقا یها روش از   یکی:  و هدف  زمينه

ج یهـا بـا نتـا      ران گـروه  ی از مـد   یج نظرسـنج  یزان مطابقت نتا  یم. باشند ی م یت علم أی ه یاعضا ی آموزش یها تی فعال یابیز ار ین مراجع برا  یتر مناسب
ق بـه   ی ـن تحق یا . است یت علم أی ه یاعضا یابیارزشها در    ران گروه یو مد ان  یدانشجوزان دقت و صداقت     یانگر م ی ب یتا حد ان  یدانشجو از   ینظرسنج
   .صورت گرفته است یأت علمیه یاعضا یابیها در ارزش ران گروهی از مدیج نظرسنجی با نتاانیدانشجو از یج نظرسنجیزان تطابق نتاین مییمنظور تع
 ی   پرسشنامه ،الوؤ س 18 یها دارا   گروه رانی از مد  ینظرسنج ی  هپرسشنام.  انجام شد   با استفاده از پرسشنامه   ها   ی نظرسنج ،ن مطالعه ی در ا  :بررسي روش

ران یهـا توسـط مـد       فـرم  ییروا. ودب  موضوع   28  شامل  از کارآموزان و کارورزان    ی نظرسنج ی  هال و پرسشنام  وؤ س 16 یان حاو ی از دانشجو  ینظرسنج
ها با اسـتفاده از آزمـون مجـدد           پرسشنامه ییای پا وقرار گرفته    یابینظر مورد ارز   ن توسط افراد صاحب   ی دانشگاه و همچن   یابیها، کارشناسان ارزش   گروه

 نفر اعـضای هیـأت   106از ( مدیرگروه آموزشی 25در کل تعداد . انجام گرفتت اکریاس لیاساس مق ها بر  پرسشنامه یها نهی گز ی  هگستر. ندد شد ییتأ
افـزار    بـا اسـتفاده از نـرم        ل داده ی ـه و تحل  ی ـ تجز . تکمیل نمودنـد   بینی شده پرسشنامه را      دانشجوی پیش  1100 دانشجو از    921و  ) علمی واجد شرایط  

SPSSصورت گرفته است .  
ت أی ـ ه یاعـضا   درصد 61 در   اندا است یابیارزش در   انیدانشجو از   یج نظرسنج یها با نتا   ران گروه ی از مد  یج نظرسنج یدهد نتا  ی نشان م  ها  یافته :ها افتهي

ن ی دارند که ایات علمی هی از اعضایک انتظاراتی، هر ی آموزشیها ران گروهیان و مد یدانشجو. ارند عضو جامعه مورد مطالعه با هم مطابقت د        یعلم
 از یج نظرسنجینتاح ین توضی ابا. باشد یمتفاوت م یأت علمیه یاعضا یابی ارزیز برایها ن  آنیارهای معستند و اصولا یک راستا ن  ی در   کاملاانتظارات  

ز یدر آنـال . ل خواهد بـود یه و تحلیتجز ل شده قابلی تعدحداکثربا )  درصد61(ق محاسبه شده    یزان تطب ی داشت و م   نخواهندق صددرصد   یز تطب یها ن  آن
توسـط   یات علم یه یاعضا یابین است که ارز   ی از ا  ی حاک ،کتر باشد یمم نزد یها هر اندازه بالاتر و به اپت       یج نظرسنج یق نتا یزان تطب ی م ،یابیج ارزش ینتا

  .  انجام گرفته استیشتریها با دقت و صداقت ب گروهران یو مدان یدانشجو
  سی تـدر  ی اضـاف  ی، کـاهش واحـدها    یت علم أیه یاعضا از   ی و معنو  ی ماد یها تی، حما ی آموزش یها  کارگاه یرسد برگزار  ی به نظر م   :يريگ جهينت
 ـ    ی فرصت مطالعات  ی اعطا ،)یت علم أی ه یاعضاها و    ران گروه ی، مد انیدانشجو یبرا (یابین اهداف ارزش  یی، تب )یتا حد موظف  ( ن ی، کاهش تعارضـات ب

ه ی توص ـ یابیج ارزش ـ یز نتـا  یستم آنـال  ی ـ س یبه منظور ارتقا   .دنزان تطابق را بهبود بخش    ی م ندتوان یم  که باشند ی م ی از جمله اقدامات   گروه یاعضار و   یمد
   .فته شودکار گر  ه بیابیج ارزشیل نتایق در تحلیتطبحداکثر ل ی تعدج و روشیشود روش تطابق نتا یم

  هيأت علمي  تطبيق، ارزشيابي، دانشجويان، تطابق، اعضاي: واژگان كليدي
  
 
 

 
 

  پزشکی زنجان دانشگاه علومکارشناس مدیریت آموزشی، کارشناس مسئول ارزشیابی-1
  شناسی، دانشیار دانشگاه علوم پزشکی زنجان   انگلی دکترای تخصص-2
   دکترای آمار حیاتی، دانشیار دانشگاه علوم پزشکی زنجان -3
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 ۸۷، پاييز و زمستان ۱ي ، شماره۱ي ي آموزش در علوم پزشكي زنجان، دوره ي توسعه مجله

  مقدمه
ر عوامـل   یتـأث   تحـت  بـا ی تقر یکیزی ف یریگ  اندازه یابزارها      

 ی بـرا  ی کم ـ یهـا  یری ـگ انـدازه . رنـد یگ یزمان و مکان قرار نم    
 ـ ارز یبـرا . دن دار یکسان و ثابت  ی کاربران آن مفهوم     ی  همه  یابی
ــفعال ــا تی ــی کیه ــایف ــادی ابزاره ــ دقی م ــد ی ق و صددرص
 ـارز. وجود ندارد  یاعتماد قابل  ـ،  یف ـی ک یهـا  تی ـ فعال یابی ک ی
   بـه دقـت     یف ـی ک یهـا  یابیزان دقت ارز  یم . است ی نسب یابیارز

 ـ یابی ارز یاب برا ی دارد که ارز   ی بستگ یسازوکار ت ی ـک فعال ی
 ـنما یجاد م ـ ی و ا  ی طراح ،یفیک  ـج ارز ینتـا . دی  یف ـی ک یهـا  یابی

کننـده   لی ـ تحل یر بـه سـطح آگـاه      ین تفس یر است و ا   یتفس قابل
 یا  حرفـه  یها تی به فعال  یأت علم ی ه یاعضا .)1 ( دارد یبستگ
 ازجملـه  ی آموزشیها تیباشند که فعال ی مشغول کار م  یمختلف

 ی اعـضا  ی آموزش یها تی از فعال  یابیارزش. ها است  تین فعال یا
. باشـد  ی م ـ زشت آمو یفی ک ی ارتقا یها  از راه  یکی یأت علم یه

 و  ان  یدانـشجو تواند توسط    یم ی آموزش یها تیفعال یابیارزش
، معـاون   یرگروه آموزش ـ یمـد . ردی ـت آمـوزش انجـام گ     یریمد

ــی و ریآموزشــ ل یت آمــوزش را تــشکیریمــد، س دانــشکدهی
ن یتر مناسبان  یو دانشجو  ی آموزش یها ران گروه یمد. دهند یم

 یأت علم یه یاعضا ی آموزش یها تی فعال یابی ارز یمراجع برا 
ران ی از مــدیج نظرســنجیزان مطابقــت نتــایــم .)2 (باشــند یمــ

 ی تـا حـد    انیدانشجو از   یج نظرسنج ی با نتا  ی آموزش یها گروه
 یهـا  ران گـروه  ی و مد  انیدانشجوزان دقت و صداقت     یانگر م یب

 ـا.  است یأت علم ی ه یاعضا یابی در ارزش  یآموزش ق ی ـن تحق ی
 بـا   انیدانشجو از   یجج نظرسن ینتازان تطابق   ین م ییبه منظور تع  

أت ی ـ هیاعضا یابیها در ارزش  ران گروه ید از م  یج نظرسنج ینتا
 ـ در ا  . صورت گرفته اسـت    یعلم ت یری مـد  ی  ق واژه ی ـن تحق ی

 .کار رفته است ه بیرگروه آموزشیآموزش، مترادف با مد

 
   بررسيروش 
ها با استفاده از پرسشنامه انجام       ین مطالعه، نظرسنج  یدر ا        
 بـا یها تقر  نهین گز یعناو. دبودن یا نهی گز 5ها   الوؤپاسخ س . شد

  . بـود بـه نـدرت   بـا  یتقربـه نـدرت و    ،  یشه، اغلـب، گـاه    یهم
ــیروا ــرمی ــد    ف ــط م ــا توس ــروهیه ــان   ران گ ــا، کارشناس   ه

نظـر مـورد     ن توسط افراد صـاحب    ی دانشگاه و همچن   یابیارزش
ــارز ــت یابی ــرار گرف ــپا.  ق ــشنامهییای ــا   پرس ــتفاده ه ــا اس   ب
هـای    سـال  این مطالعه در مقاطع نیم    . د شد یید تأ مجدمون  زاز آ 

ــصیلی   ــال تح ــا 84اول و دوم س ــد 85 ت ــام ش ــدر ا . انج   ن ی
 ی  اسـت کـه هـر دو نمـره         ین معن یق به ا  یق اصطلاح تطب  یتحق

   یأت علمــیــک عــضو هیــ یتیری و مــدیی دانــشجویابیارزشــ
 ـتر   نییبالاتر، پا ،  یلیسال تحص  مینک  یدر   ن یانگی ـ م یا مـساو  ی

  از گــروه هــدف  .باشــدروه  گــیاعــضا یابیزشــار یهــا نمــره
 ـکـه در    ل شده اسـت     ی تشک یا یأت علم ی ه یاعضا ک سـال   ی
 را  یتیری و مـد   یی دانـشجو  یابی ارزش ـ ی   هر دو نمـره    یلیتحص
 ـکه در حال مأمور  یأت علم ی ه یاعضا .اند داشته    یت آموزش ـی

ــ ــاتطا در فرصــت می ــوده یالع ــد  ب ــان ــه ا ی ــرادی ک ــرااف    یب
   ی هیـــنظر از دو یکـــیود  خـــیت آموزشـــیـــت فعالیـــفیک

ــشجو ــ ییدان ــدی ــتهدانا  ریتیریا م ــد ش ــه، ان ــورد ی از جامع    م
 کـه بـه عنـوان همکـار         یافـراد  نیهمچن. دندشمطالعه حذف   

عضو گـروه هـدف      ،اند  داشته ی با دانشگاه همکار   یأت علم یه
س شـده  ی از دروس تدریکین مطالعه فقط ی در ا.قرار نگرفتند 

تعداد کـل   .  انتخاب شد  ی جهت نظرسنج  یأت علم ی ه یاعضا
 یمانی و پیشی آزما-ی، رسمی اعم از رسمیأت علم ی ه یاعضا
 ـ ا یط برا یشرا واجد   یأت علم ی ه یاعضا تعداد   و نفر   147 ن ی

ــوق     ــب فـ ــه مراتـ ــه بـ ــا توجـ ــرح بـ ــر 106طـ ــود نفـ    بـ
   یرگروه آموزش ـ ی مـد  25 جمعـا ).  مـرد   نفـر  74  نفر زن و   32(
. ندرکت داشـت  عمل آمده ش    ه ب یها یدر نظرسنج )  گروه 27از  (

 ین ـیب شیها پ  یجهت شرکت در نظرسنج    دانشجو 1100 تعداد
  را یها فـرم نظرسـنج     آن)  نفر 921 ( درصد 73/83 شده بود که  

   . نمودند و عودتلیتکم
 ی   و محاسبه  یبا استفاده از شاخص مرکز    ل داده   یه و تحل  یتجز

 ـ بـا     و یدرصد فراوان   صـورت   SPSSافـزار    نـرم  یریکـارگ  هب
  . گرفت
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 39ان                شوكتي و همكار عباس عزت

 

 

 ۸۷، پاييز و زمستان ۱ي ، شماره۱ي ي آموزش در علوم پزشكي زنجان، دوره ي توسعه مجله

  ها افتهي
 ـ یهـا  ینظرسنج      ران یو مـد  ان  یدانـشجو عمـل آمـده از        ه ب

ــروه ــا گ ــیه ــال تحــصی آموزش ــا 84 یلی در س ــشان  85 ت   ن
 یأت علم ـ ی ـ ه یاعـضا  یابی ارزش ـ یهـا  ن نمـره  یانگیدهد م  یم

 ـ     ی  جامعه  و  70/82ب  ی ـسـال اول بـه ترت      می مورد مطالعـه در ن
  ب یسال دوم به ترت    می و در ن   60/85ها    و حد متوسط آن    50/88
  

. )1جـدول   ( باشـد  ی م ـ 38/87ها    و معدل آن   17/91 و   58/83
ران ی از مـد   یج نظرسـنج  یدهد نتا  یق نشان م  ین تحق ین ا یهمچن
 ـدر ارز ان  یدانشجو از   یج نظرسنج یها و نتا   گروه  یاعـضا  یابی

سـال اول و هـم       میجامعه تحت مطالعه در ن     عضو   یأت علم یه
   بـــا هـــم مطابقـــت دارنـــد  درصـــد61ســـال دوم،  میدر نـــ

  ) 2ول جد(

  ت علمی توسط دانشجویان و مدیریت آموزش أ ارزشیابی اعضای هیی  میانگین نمره:1جدول 
 85 تا 84سال تحصیلی   دانشگاه علوم پزشکی زنجان در

  

    سال دوم نیم  سال اول نیم
  

  نام دانشکده
تعداد 

اعضای 
  ت علمیأهی

 ی میانگین نمره
 انداارزشیابی است

  توسط دانشجویان

 ی رهمیانگین نم
 انداارزشیابی است

  توسط مدیریت

تعداد اعضای 
  ت علمیأهی

  

 ی میانگین نمره
 انداارزشیابی است

  توسط دانشجویان

میانگین نمره 
ان داارزشیابی است

  مدیریتتوسط 
  11/90  84  48  02/89  63/82  50  )بالینی( پزشکی ی دانشکده
  03/92  11/84  34  93/86  21/84  29  )علوم پایه( پزشکی ی دانشکده
  55/91  61/82  15  69/89  52/80  11   پرستاری و ماماییی دانشکده

  95/92  93/80  9  41/89  38/80  7   پیراپزشکیی دانشکده
  17/91  58/83  106  50/88  70/82  97  کل دانشگاه
  38/87    60/85    میانگین نمره

  
  علمیت أ ارزشیابی دانشجویی و مدیریتی اعضای هیی  توزیع فراوانی تطابق نمره:2جدول 

  85 تا 84در سال تحصیلی دانشگاه علوم پزشکی زنجان 
  

  سال دوم نیم  سال اول نیم
   ارزشیابی دانشجویی و مدیریتیی تطابق نمره   ارزشیابی دانشجویی و مدیریتیی تطابق نمره

  
  نام دانشکده

  درصد  فراوانی  کل  درصد  فراوانی  کل
  67  32  48  54  27  50  )بالینی( پزشکی ی دانشکده

  59  20  34  59  17  29  )علوم پایه( پزشکی ی نشکدهدا
  60  9  15  73  9  11   پرستاری و ماماییی دانشکده

  44  4  9  86  6  7   پیراپزشکیی دانشکده
  61  65  106  61  59  97  جمع
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 ۸۷، پاييز و زمستان ۱ي ، شماره۱ي ي آموزش در علوم پزشكي زنجان، دوره ي توسعه مجله

  

 ـ هر   ی آموزش یها ران گروه ی و مد  انیدانشجو    از  یک انتظـارات  ی
 ـ دارند کـه ا    یأت علم ی ه یاعضا  ـ  در ن انتظـارات کـاملا    ی ک ی

 یاعضا یابی ارز یز برا یها ن   آن یارهای مع ستند و اصولا  یراستا ن 
 ـبـا ا  . )3 (باشـد  ی متفـاوت م ـ   یأت علم یه ج یح نتـا  ین توض ـ ی

ــنج ــشجو از ینظرس ــاانیدان ــنجی و نت ــدیج نظرس ران ی از م
. ق صددرصد نخواهند داشـت    یگاه تطب  چی ه ی آموزش یها گروه

ق ی ـ تطب رحـداکث تواند   ی نم 100ن است که حد     ی ا ین به معنا  یا
 یدیق جد ی تطب حداکثر یستیق با یج تطب یل نتا یجهت تحل . باشد
 منــدرج در فــرم یهــا الوؤ ســی بــا همــهیتقر. ف شــودیــتعر
 بـه   یبه نحو ان  یدانشجو توسط   یأت علم ی ه یاعضا یابیارزش
 یبـرا . دنشـو  ی مزبور مربـوط م ـ    یاعضا ی آموزش یها تیفعال

در فـرم    درج شده    یها الوؤد، س یق جد ی تطب حداکثر ی  محاسبه
 یهـا  الوؤت با س ـ  یری توسط مد  یأت علم ی ه یاعضا یابیارزش

ق و ی ـ تطبانیدانشجو توسط یأت علمی هیاعضا یابیفرم ارزش 
 و  ی پژوهـش  یهـا  تی ـ مربـوط بـه فعال     یها الؤدرصد تعداد س  

حاصـل  . شـود  یم ـ، کسر   100 حداکثر را محاسبه و از      ییاجرا
تـر   قی دق قی تطب حداکثر خواهد بود که نسبت به       یممیق اپت یتفر

 یج نظرسـنج  یق نتـا  یزان تطب یم،  یابیج ارزش یز نتا یدر آنال . است
هـر انـدازه    ت آمـوزش    یری بـا مـد    یج نظرسنج یر با نتا  یاز فراگ 

 ـن است که ارز   ی از ا  یکتر باشد حاک  یمم نزد یبالاتر و به اپت     یابی
 یهـا  ران گـروه  یو مـد  ان  یدانشجو توسط   یأت علم ی ه یاعضا
  . انجام گرفته است یشتری با دقت و صداقت بیآموزش

  
  بحث 

 یابی ارزشــیهــا  فــرمیق محاســبه شــده بــرایــمم تطبیاپتــ     
ــای موجــود دانــشگاه تقریتیری و مــدییدانــشجو   درصــد83 ب

 یق واقع یزان تطب ی و م   درصد 83ق  یمم تطب یچنانچه اپت . باشد یم
ق ی ـزان تطب ی ـم م یان نمـای  ی ب  درصد 100 را بر حسب      درصد 61
ــه صــورت  درصــد61 ــ49/73 ب ــ درد درص ــآ یم ــتطب. دی ق ی
 در ی آموزشــیهــا ران گــروهیو مــدان یدانــشجو یهــا هیــنظر
ق ی ـ تطب  درصـد  49/73زان  ی به م  یأت علم ی ه یاعضا یابیارزش

 درصـد  100 تـا  75 ی ق ردهی ـزان تطبیم. رسد ی به نظر م  یخوب
ن، یس نـو  ی تـدر  یها  با روش  ییآشنا.  است یتر ق مطلوب یتطب
طـرح   ی هی ـ، ته یوزش ـ آم یدهایلم و اسـلا   ی ف ـ ،ها جزوهی    هیته

 ـ اسـتاندارد ارز   یهـا   آزمون ی، طراح یدرس ان و  ی دانـشجو  یابی
نارها، تــسلط بــر موضــوع درس یکــارورزان، شــرکت در ســم

 یأت علم ی ه یاعضا یابی هستند که در ارز    یازجمله موضوعات 
 هستند که احتمال    هایی   فوق نمونه  موارد. رندیگ یمدنظر قرار م  

 ـ جد یأت علم ـ ی ه یاعضادارد    ـخدام نتواننـد در ا    د الاسـت  ی ن ی
 از  یبعض. ندی کسب نما  یابیاز را در ارز   ین امت یشتریها ب  موضوع
 ـر  بنـا بـه برنامـه      ی در مـوارد   یأت علم ی ه یاعضا گـروه   یزی
 ی مـوظف  یا بنا به درخواست خود علاوه بر واحدها       ی یآموزش

 ـند که ا  ینما یس م ی تدر ی اضاف ی واحدها یادیتعداد ز  ن امـر،   ی
اسـتنباط درسـت از     . آورد ین م یی پا  را یت آموزش یت فعال یفیک

ق ی ـزان تطب ی ـ را ارتقـا و م     یابیت ارزش ـ یفیتواند ک  ی م یابیارزش
بـر  ان  یدانـشجو اغلب  . )4 (ها را بهبود ببخشد    یج نظرسنج ینتا
 یاعـضا  بـا  یستی بایابیج ارزش یاند که با توجه به نتا      دهین عق یا
 یاعضا از   یبعض. ردیز صورت بگ  ی برخورد قهرآم  یأت علم یه
ن سـطح   یـی  تع یابیند منظور از ارزش   ینما ی تصور م  یعلمت  أیه

ن احتمال وجود دارد یا. باشد یم انیدانشجوها توسط   آن یعلم
 گروه دقـت و     یاعضار و   ین مد ی ب یا  حرفه ینظرها که اختلاف 
 یرگروه آموزش ی توسط مد  یأت علم ی ه یاعضا یابیصحت ارز 

 از  یض در بع ـ  رود گـاهی    یانتظـار م ـ  . ر قرار بدهـد   یتأث را تحت 
ــضا ــ هی اع ــی ــازآموزیأت علم ــاهی ب ــش روز ی و آگ  از دان
رد ی قرار گ  یا ف حرفه ی وظا ینیالشعاع تنوع، حجم و سنگ     تحت

تـر   رنـگ   کم ن آ ی آموزش یها تی فعال ییایو با گذشت زمان پو    
  . شود

  
  گيري نتيجه

 یها تی، حما ی آموزش یها  کارگاه یرسد برگزار  یبه نظر م       
 ی، کـاهش واحـدها    یأت علم ـ ی ـه یاعـضا  از   ی و معنو  یماد
، یابین اهـداف ارزش ـ   یـی  تب ،)یتـا حـد مـوظف     (س  ی تدر یاضاف
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 41ان                شوكتي و همكار عباس عزت

 

 

 ۸۷، پاييز و زمستان ۱ي ، شماره۱ي ي آموزش در علوم پزشكي زنجان، دوره ي توسعه مجله

  ر وین مــدی، کــاهش تعارضــات بــی فرصــت مطالعــاتیاعطــا
  هـا    کـه بـا انجـام آن   باشـند  ی گـروه از جملـه اقـدامات      یاعضا

   یارتقـا جهـت   بـه   . دیزان تطـابق را بهبـود بخـش       ی ـتـوان م   یم

شـود روش تطـابق      یم ـه  یتوص ـ،  یابیج ارزش ـ یز نتا یستم آنال یس
ــا ــدروش ج و ینت ــداکثرل یتع ــ تطبح ــق در تحلی ــای   ج یل نت
  . کار گرفته شود ه بیابیارزش
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