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�51 9�:� ;�< = >3? �� @A�0 ����B� �& )*+, ���:6 

��- �*C0 = D�� ��- ������� �� ��%�� E�F6 = ��G� HIJ� 

���(�01 ��K ��- �*��+0 )�����& ��� .���� )& �,�;  5���&

�MK )N ����� 64�� OA& �- )0���&� ��(�01 �����= 

��� �&�'�(��)1( . ���( �/+6 �& ��%�� 51 �05��6 )& ����N 

��- )0���& �
 ��& ���& = D�� 51�- ���<� ��N �&�'�(�� �K� 

�� �'R0 �+�1�� ��(�01 ��%�� ���'K 4''36 �0 �+N )N  )S

��	'S )& )S ��RN �� )S ����0( )& )S ���G+0 = )���S 

��&� #(�01 ���� ��� ��-����� �6 T�
U0 = V*U+0 �& W��-� 

)���K��� ���� )2.(  

�KX�= (� ��� ��&��N ��Y�0 �&�'�(�� = E��+N ��G� ./0 ��-

��� Z��+0 ��	&� .�+30 ;��I[� �����& )N ���	&� �� ����

�-� )���� .&)��N(�& = ���& 5��1 51 ��'K 5���& �&�\ ���\

�&  ��N ��%�� 51)3( .�&�'�(�� 4���&�+& ���0( �'Y�6 4����'& �� 

�0���$K )N ]�3+0 ��++N� ��'K��� )B- )*��, = ^0�36 = 

���
B� 'K��� ����1_5�� = )`�1 51�- �& O��� ��\ ��%�� 

�0�+-�� ����& �$2 �B�5��6 �&�'�(�� �� U:�)� 5���
 ��N  

  

  

  

  

  

 �R���. �K� ��G� �&�'�(�� ���� ��,� ���� ��(�& �� )%'��� 

�+�1�� �� ��(�01 �0����6 )& D<�0 O'
 �+'& = �+N �� �'R0 

HIJ� 51�- ��K �&= ���� ;��I[� �'M0 �� ���& .'Ba6��'K 

�� ��'�\� R0�5b= = 5�c��[ = 5���%0 ���< ��(�01  ��-�

4�� >3? ���� (� ��+R& 5��N )& �&�'�(�� �����
 =   ������

4������ O:� ./0 �&�'�(�� �B�R0 ���.  

),�6 �& )& �:':c 4�� )N �&�'�(�� )0���&��- ��(�01 d� 

�B�R0 �'2�3� ���
 = ��� = )+�	- = ;I��0�-� �2�0 

))+�	-�+��0 ���- �e�S ��fN��� 5��N �
 �D�(�6 ��=1 DB, �

���&=� D�(�6 =( ��� ���&_5���%���� = 5��� �+'2�&  ^'BF6

�0�+N. 4�� �+�1�� �'K �<= = �B'< 5��K ���& �&��(�� 
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�0 �&�0 i��6 ��� ��%�� �&��(�� 5����0 hI[� ��� = ���

OA&�� (� ��(�01 ��-1 ����'
 ��=� = �&��(�� �+�

 � 5���%����;�=�? ��%�� O-=X
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 = ��N� )N 4�� )& �%+0  5����-=X
 �B�R0 �&�'�(�� .�R'�

'2�& ���
B�4M
6 V��[ (� ������
 5���%���� �+  �& ���B-

^'*< (� ���- �'
&�< 4���� ����)� )��(=� ���\(�&�  ���
B�

��%���� )& )��(=� �*Y�  ��=1 DB,� �%���� �&�'�(��

 5�0( �[ �� �%���� �- ���& )��K ��, ^��� d� �� ;��I[�

�%��� ����� i��6 �%���� �B�R0 �&�'�(�� ��%��� ^'aF6 �

 (� �=�K ���0 5�� D
U0������ i��6 )��(=� T�'k= ��lc

)��(=� �'3?=�  5���%���� ;I��0 �6 �++N ��,�= �c��[

�+-� O-�N Z��+0 ��F� )& �� ��� H�U0.  

��  ��	�� ��� �c��[(� ��� �?�c E�c �� )N �&�'�(�� ��-

������� �������
 ��-� =  ���0�0�0 ���M������� ��M���� 

�� ���� . �& ���	�� ��� ^0�� .- �& i*6�0 ��	�� ��� )�

���K �=� �& Za� �'
&�<���B- ��- )^��&�0 ( �����

 = E���� (=�+�= �F6 ���	�� ��� ��=���� ^0�� .�R'�

���� T= ��6�N ��'
 ������ 5���%���� �&�'�(��  i��6 )N

��& ��� �c��[ 5�'&�0.  

( ����0 ^0�� T= ��-��	�� ��� ;�aA�0��� ��:  

 �R��� )0���& 5�&(C# ، �c��[ �m�2�+�6ASP.NET ، d��&

 �6��I[�MSSQL server 2008 R2  = ��	�� ��� ;�aA�0

��=���� ^0�� .�R'� ���& ���B- ���K  O'
 ��( ;��J )&

��� ��� �+'&.�R��� )0���& 5�&(: JAVA ، �& ��,� ^&�<

 )AR� ��=���� �=�2.1 b�& )& ���	�� ��� .%c::6 �*��5/3 

���&��0 ���� )���� )0���& 9�U\���36: �*��:615000 i\. 

��- ��	�� ��� )N ��� ��� �c��[ �� )���& 4��  �'
&�< ��

����+��& )�� �6 )'
N �0��� ��=� ����&� ���  )& 5���%����

 ;��fB�� V��[ (� �5��1 �'6��� ���B- = ^��� d� V��[ (�

 ��2�)�'
fB6 (= �=�K ���0 i��6���K ���� T= ��� . ]f�

 5�'&�0 �+����& )�*� V��[ (� �� = ��6�N ��'
 d� E���� �&

 ���K �=� �& �� ��\ 5���%���� )& 9�&�0 ;��I[� ����+��

���B� ��
��� . ���K �=� �& ��� �������< ;����0� )& ),�6 �&

�0 5�'&�0 ;��B� �%���� �- T�A��� �& (=� 5���
 �� �+���6

6 �& �� �=��� �c��[ �R'2 dS )& ),��  �& = ���B� ���=

)'
N �'
N d� 5�(� �+��B� E���� ���� T= ���& �� ;��B� .

 i��6 = d'6�0�6� ;��J )& ���� )& ��� E���� ;��I[�

 ��'
 V��[ (� =� ���& �%���� �- �N )& ),�6 �& ���� T=

�0 E���� ��6�N���K .�0 	'� 5���%�����-��0 (� ]
 �+���6 �

 ��6�N ��'
 E���� �& p����� 4���� ;��J �� ��\ ;��B�

 E���� ��\ ���B- 4M
6 ���K V��[ (� �� ��\ p�����

�+��B� .�� �Nq )& �(b_'
N )N �_)�  �� )�MK )N �����0

�0 ����+�� V��[ (� �B':�R0 ����6 = ���� T= )& 5�� ���=

���K ��%�� ��� ���� ������ rU� )& ),�6 �&.  

 )& �&�0 �&�'�(�� ��%�� = ��6�N ��'
 E���� = ������ ��G+0

���B� d� ����B- 4M
6 i��6�  ���< ���� �� �J�a�\�

)'
N )& ���B� 4�� )N ���� ��� �����  5���%���� = 5�'&�0

 ���K �� ��� Za� ��	�� ��� �� ;�B'G+6 ��%�� �/,

 ���� 5��1 ���B-��� �0.  

� ��_�� ��_F6 ��	_'
N T= �_)� ���0�_ �)& 9�&�0 ;�

�����_R'2 �_%���� �__��[ =� (� 5���_�*� V_ ��'
 = )

 E���� = )�*� V��[ =� (� �%���� �- ;��B� E���� � ��6�N

6�N ��'
_�0� ���_��� 5�_ (� 5���%���� i��6 p����� E�

 ;�?����� )& s��
 ���'K #��	K� ��6�N ��'
 E���� V��[

%����_'Fa6 �5���_��B� r ��� �*Y ;��B� ��-��0 �;

)'
N �0� ����� ��,=�  rU� )& ),�6 �& ;���'�\� 4��

��& �-��\ �=�F0 ������ .4'+`B-  �'
&�< .�R'� 4��

;��I[� t��A��� ��=� ;��J )& ;��I[� #(���
 �

��B� ����B� ��%�� �8��=�  i\ 8��� �& �%���� �&�'�(��

�� �&�'�(�� V&��� �*Y ���� >��36 #�& ���\(�& � �%��

 �&�'�(�� = ;��B� D'B%6 ��%���� = �&�0 ���
B� )��(=�

 ���� �� �3& ��- ��=� �� �&�'�(�� V&��� (� ���M��� � �%����

�0���&.4��& ������ �� )[�&�0 ��	�� ��� �&�0 ���&� ��G+0

���B��  ���= �& ��\ ���B- ���K �=� �& 51 Za� (� ]


51 �'+0� ��*� 	0� 5��N�-��\ ���<�& ��\ ���K �=� �& ��  
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 ��B�.  

��& T= �F6 ��	0 )N ��& �-��\ 4�� 5 (� .�R'� 4��

V��[ = ���B- 4M
6 �$2 ��� 8���� �� T=  u'-

����� ��,= ����0 = ���'���v, ���=�F0.  ��	&� u'- )&

�R'� �,�'�c� T= �K�=�0 (� �'k ���	�� ��� = �aaA6. 

��-�K�=�0 �& ��	�� ��� 4�� Internet Explore ،Firefox ،

opera وChrome  & �&��N �- )%'�� �� ����& ��K(��))
'�=� 

�0 ���� ��'�\� �� )N ���-�K�=�0 (� d� �- ;����0� (� ����6

���B� ���M��� �� �X�= �aaA6 �K �=�0 )& (�'� 5=�& 51.  

 �&�'�(�� .�R'�������
 5���%���� ���B- ��	0 ���� ���-

0�� )N��� ��( ����0 ^.  

��� 4''36 �(�& �� ���0( ���=�F0 ��� � ���=�F0 ���

����0 �;��I[� 5��& )��0�F0 ��&�'�(�� ��%�� )& >
�A0 ��-

)S��f�� ;��J ��&�'�(�� 5�+'B[� = ��*��� O��	�� � O��	��

��'2�6 ���� ;��I[� #(���
 = D�(�6  =)+�	- W$c ��-

���� ��- ��� #(���
 = e�S  

��-�� �0 5����-� #=� ��- ��+� �&�'�(�� �+'2�& )& ��[

 ��B��& ;��-��0 5�0(�� )���'� �'6��� = ;��G� �aA� 51 

�- 	N�B�0 ���& = ��B- �+-q �+�R- )8-5 ( )& �%+0 )N

#=� �\�& (� 5���%���� ����?����� 7��� ��-( �+'2�& �&�'�

��� ���)9=5.(  

��� (� �KX�=��- ./0 ��&�'�(�� ���\(�& ���  �� )N

 )��0�� V��[ (� ���%���� ���B- �&�'�(�� .�R'� �c��[

 ���< ),�6 ���0 �&�A& ���� T= (� ���M��� ��= ���B- 4M
6

��� )���K .�� ��,_5� \(�&_��� ���& %����_� @A�0 

�0���� )N (� x�F2 ��(�01 �� )S �3?= ���< = ���� )& 

�%���� dBN �0�+N �6 �-�U\ = ��O6�-�*� �� �� 5���, 

��'K��� O-�N ���� = >��y= = OM'2��6 �� �& �<� ����'& 

��%�� �-� )10.( �CN� 5���%���� = 5�'&�0 ����)  ����\(�& �� 

��0� ��=�? )�R���� ^��B6 ��\ �� )& ������ = ����)� 

���'& ���\(�& (��&� �0�++N.  4��)\�S  ���\(�& �� ^0�6

 Z,�0�'M'N ��*/& �����+�  ;�< 9�:� ���=  ���& �� )+'0(

��*/& 5��0� ;��J ��=� ���,� ;��''v6  ��3&)\�S �� 

#(�01 �+N �0 .-��� �� .����)� \(�&_��� )& %����_��� 

�0����6)&��[ )+'0( ����1� 51 V���6 �- �� ���& �� zF&

���0 �X6�������- ��'K��� = ]���6 �'/0 ���B�. �� O-=X
 

Rao /&4��� 4N� �� ��'K��� �N�� E�3� 5��'K��� �� �+���� 

#(�01 = ./04��6 )��� �� �&�'�(�� ����)� (�& ���\ )& 5��1 

��&)11.( 

�����+� )'2=�� ;��G� ����5���%  �	'��� �����& �K = �MK 

0 ��_��� 01_��'K��� = #(� 4'& ����� ���� =�%  O��	��

�0�-�.  4���&��(�� .�R'� & 	'� ��� ��� �c��[ ��F� )

& �%���� ;��G� )N) �-� #��	K= ����& �$\� �B�R0 ��[

�0��� . V��[ 4��&����5���% 8�Rc� �0 �++N )N )& ;��G�

51�0 )���$K ����c� �-= ��� ;=�M6 T��%6 ��\ ��'K��� 

�0 ),��0 ������. 5=��& = #���B- ��� 	'� 5�'& �++N �0 

)N �&�'�(�� ��- �+���6 = ��-���\(�& )& ��N )��� �� 51�- 

�%+0 )& ��*/& ���
B� �_�� = '���_#	 �'
_��� )&F�_� 

��'�B�S �:6�� �0�&��)12.(  4����1�+� �B��  ):
c

���\(�&� �J�� �(�� )+'/& ;��I[� ��  ����� ��%���� ���&

�-��\ .-��� �-������ 	N��0 ��(�01 �����0 = ��N.  4��

 �&�'�(�� .�R'����& )B-� ��� �+�1�� �� �'K �� ����� ��'K

���& �� ���
B� HIJ� = ���\(�& �5�'+� �J�� �-) ��[

�=��0 = �+�R0 ��B��  .-����0�+N.    

 )%'�� �� �B�R0 �&�'�(�� .�R'� i��6 �&�'�(�� ��%��

�0 �%����= 5�'&�0 �5����0 )& �� ����'& �[�\ 5�+'B[� ����6 

�a\ �� 5���%���� V'<� ��6 )+�	- .N ��6 r'FJ ��%�� {

�-�& 51 �6 D��� = �6. 5��1 �MK 5��6 �0 4���&�+& = 4��6

��=� = �B�R0 ��%�� �+'2�& �&�'�(�� ��� 4��6 ^0�N ���
B� ��

��� =�)�  (� ���M��� �& ./0 4�� )N���� 51 �B�R0 ���\(�&

��0( ��2�0 ��- )+�	- O-�N Z,�0 ���B- �&�'�(�� .�R'� �

 ���R�� =��� ���. 
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