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  چكيده

 ي مطالعه بنابراين. هيل كننده ها دخيل هستندبدون شك در فرايند انتشار و كاربرد يافته هاي تحقيقات عواملي به صورت موانع و تس :زمينه و هدف
  .هاي گناباد انجام شد كارگيري نتايج تحقيقات در بالين از ديدگاه پرستاران شاغل در بيمارستانه با هدف تعيين موانع و تسهيل كننده هاي ب حاضر

آوري داده ها از  براي جمع. ورد بررسي قرار گرفتنداد مهاي گناب پرستار شاغل در بيمارستان 147تحليلي  -توصيفي يدر اين مطالعه :روش بررسي
ها تجزيه و تحليل داده. تحقيقات در بالين استفاده شد ، موانع و تسهيل كننده هاي كاربرد نتايججمعيت شناختيقسمتي شامل مشخصات   3پرسشنامه 

  . همبستگي پيرسون انجام گرفتهاي  تي مستقل، آناليز واريانس و ضريب  و بهره گيري از آمار توصيفي و آزمون
، عـدم همكـاري و   )درصـد  1/81(هاي تحقيقـي  اذعان شده توسط پرستاران كمبود تسهيلات به منظور عملي ساختن يافتهي موانع عمده   :يافته ها

و درگير نبودن پرسـتاران در  ) درصد 1/79( يمارانب يو درمان يمراقبت يها در روش ييرتغ يبرا يار پرستارعدم اخت، )درصد  5/80(مشاركت پزشكان 
 هـا   يمارسـتان ب ي كتابخانه يزتجهو ) درصد 93(، افزايش حمايت مديران )درصد 1/95(ي بازآموز يها دوره يبرگزار. بود) درصد 1/79(امر تحقيق 

كار و نوبت كـاري   يبين سن، سابقه. ترين تسهيل كننده ها تعيين شدعنوان مهم هب) درصد 9/90(ينترنت به ا يمتعدد و امكان دسترس يبه ژورنال ها
   ).>05/0P(معناداري وجود داشت  يكل مقياس موانع رابطه ي پرستاران با  نمره

بـه  مي توانـد  فراهم كردن تسهيلات لازم، دادن اختيار بيشتر به پرستاران و ايجاد محيط حمايتي بر اساس نتايج مطالعه به نظر مي رسد  :نتيجه گيري
 .باشد جرايي شدن عملكرد مبتني بر تحقيق در پرستاريملزومات ا عنوان

 ي استفاده از تحقيقاتتسهيل كننده ها استفاده از تحقيقات، ، موانععملكرد مبتني بر تحقيقپرستاران، : كليدي گانواژ

 
  مقدمه

درماني  يخدمات بهداشت ي مراقبت جزء اساسي در زمينه   
  ي ه دهندهياراترين عوامل پرسنل پرستاري مهم .)1(است 

  
  
  
  
  
  

باشند و مطابق مطالعات گذشته درماني مي زمراقبت در مراك
  ظ سلامت در ارتقا و حف ،نقش اساسي را در تداوم مراقبت

  
  
  
  
  

  ناباددانشگاه علوم پزشكي گاستاديار دكتراي آموزش پرستاري،  - 1
  ثر بر سلامتومركز تحقيقات عوامل اجتماعي م ،دانشگاه علوم پزشكي گناباداستاديار دكتراي آموزش پرستاري،  -2
  مربي دانشگاه علوم پزشكي گنابادو آموزش پزشكي،  كارشناسي ارشد مديريت آموزشي -3
 گناباد يدانشگاه علوم پزشك ي تحقيقات دانشجويي،كميته ي،ارشد آموزش پرستار يكارشناس يدانشجو -4
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خدمات بهداشتي بر عهده ي ه سطوح مختلف سيستم اراي
  .)2( دارند

 خدمتي هيارا در بايد علمي ي حرفه يك عنوان به پرستاري

 آن از و استفاده دانش توليد به عميق نگاهي مددجويان، به

 و وليتويك مس بلكه وظيفه تنها نه را آن و باشد داشته
 و بارنفارد مهارت كيلن كهطوري به .ايي بداندحرفه كردار

 معيار و ضروري عناصر از يكي را تحقيق بر مبتني عملكرد

دانند كيفيت مي با مراقبت ي هاراي جهت پرستاران صلاحيت
)3.(  

 عملكرد اساسي هايهلفواز م يكي تحقيق بر مبتني عملكرد

 در تحقيق بر مبتني عملكرد).4(است  شواهد بر مبتني

 مربوطه متون بر مروري و باليني تعيين مشكل فرايند پرستاري

 هايروش و شناسايي خلاقانه و تازه هايكه مراقبت است

هاي مراقبت  بدين طريق. شود گرفته كار به جديدمراقبتي 
 نتايج اساس بر عملكرد نهايت و در روتين دچار تحول شده

  ). 5( گيردمي  قرار و ارزشيابي آزمون مورد تحقيق
ارتباط  در ات،ـيقاده از تحقـاستف دـيآثار مف ينتراز مهم يكي

 يديجد يدگاهد. است يپرستار يها مراقبت يفيتبا بهبود ك
 آن ،باشديح ممطر يمارو موثر از ب اكاركه در مورد مراقبت 

 استوار يقتحق ي يهبر پا يستيبا ينيبال يارـست كه پرستا
در  يقامراقبت بهتر، دق يعنيله اـمس نـيو ا) 6و7( باشد
 )يانكمك به سلامت مددجو( يارـپرست ييهدف غا يراستا

 راه حل ي هيارا يقاز طر اتـيقتحق يگر،د انـيو به ب قرار دارد
ل مرتبط با آن را ـيو مسا يـينكار بال رت،ـيبص يجادا ها و

ر لازم جهت ـبست هـيج، در نت)8( قرار داده يراتحت ت
فراهم  يانمددجو يراـن را بيـو مطم يقـدق يها تـمراقب

  ).9( نندكيم
هند،  مي هيارا بيماران به كه مراقبتي به نسبت پرستاران

ترين كيفيت با و بهترين كردن فراهم در بايد و ولندومس
از  حـصحي ادهـاستف ).10( باشند رـمتبح و فعال ها تـمراقب

 و تـكيفي ياـارتق به تحقيقات بر يـمبتن اي و يافته شواهد

 كردـعمل به نسبت را پرستاران ، دهـش مراقبت منجر ارـاعتب

 اساس و بر پايه مراقبت ي هاراي زيرا .نمايدپاسخگو مي خود

 لذا). 11( كوركورانه اطاعت نه و گيردصورت مي علمي

 بالا، كيفيتي با و بهينه مراقبت ي هبراي اراي توجيه بهترين

   ).12( استتحقيق  بر مبتني پرستاري
اين  يپرستاران با استفاده از نتايج تحقيق در عملكرد بالين

را كسب خواهند كرد كه به درخواست  يفرصت طلاي
 ،كه خواهان دريافت مراقبت با كيفيت هستند يمددجويان

 اين امر موجب پيشرفت حرفه خواهد شد. ندپاسخ مثبت ده
هاي  معتقدند مراقبت تيموسو  پالنكه  چند هر ).13(

 كارگيري هپرستاري هنوز با سنت گره خورده و پرستاران در ب
  ).12( يافته هاي تحقيقي ناموفقند

نشان داد كه  2004و همكاران در سال  ملينك ي مطالعه
 -ريشه در شواهد علميپرستاران معتقدند اگر اعمال باليني 

كيفيت مراقبت افزايش خواهد يافت، اما  ،تحقيقي داشته باشد
درصد از پرستاران اين مطالعه اعمال باليني خود را بر  46فقط 

مهرداد و  ي در مطالعه ).14( دانستندشواهد تحقيقي مبتني مي
كه ميزان استفاده از  ه شدنشان داد 1388همكاران در سال 

اي باليني پايين هدرصد پرستاران در فعاليت 9/66ق نتايج تحقي
). 15( بالا قرار نگرفتند يگستره يكدام در طبقههيچ ،بوده 
نشان داد كه اكثريت ) 1380(ولي زاده و همكاران  يمطالعه

هاي تحقيقي در فقط گهگاهي از يافته )درصد 7/54( پرستاران
و خانچيان  حسني ي لعهمطا). 16( كردندكار خود استفاده مي

كه هيچكدام از واحدهاي مورد پژوهش نتايج نيز نشان داد 
  ).17( گرفتندرا در عملكرد پرستاري به كار نميپژوهش ها 

 شدن حركت كند يا به طرف حرفه يقرار است پرستار اگر
 محتاج استفاده از تحقيقات در بالين است و اگر نتواند از

و  به عنوان يك شغل در عمل استفاده كند، يتحقيق يهايافته
رغم افزايش كميت علي .)16( نه يك حرفه مطرح خواهد شد

و گنجاندن واحد تحقيقات در  يتحقيقات پرستار و كيفيت
 يهايافته كاربرد تحقيق و انجام هنوز ،يپرستار آموزشي يهمبرنا
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امروزه  ل بين پرستاران پايين است وـدر عم يـتحقيق
بالين، به  در ده از تحقيقاتبين تحقيقات و استفا ي فاصله

 مانده استي باق يپرستار ي عنوان معضل مهم در حرفه
زياد بين  ي بهداشت نيز فاصله يجهانچنانچه سازمان ). 18(

بالين را  كار استفاده از نتايج تحقيق در و يشواهد تحقيق
جدي به آن  ه سريع وجداند كه نيازمند تواي مهم ميلهامس

   ).19( است
 ايران در يپرستار ينتايج تحقيق در فعاليت ها يركارگيه ب

 يهايافته كاربرد بخشيدن به امر دارد و سازمان قرار مراحل اوليه
امكانات موجود  ها،ياز توانمند ينيازمند درك درست يتحقيق
 يتحقيق يهايافتهي كارگيره در ب يبردن به موانع اساس يو پ

ه ب ييل كنندهاتسه موانع و يشناساي ياز طرف). 20( است
است كه  يابزار اساس تحقيقات به عنوان يهايافته يكارگير

در  ولين جهت گسترش كاربرد نتايج تحقيقاتوبايد توسط مس
از طرف ديگر بر اساس مطالعات . بالين در نظر گرفته شود

هاي استفاده از شواهد انجام شده، موانع و تسهيل كننده
حتي يك كشور در  لفتحقيقي در پرستاران كشورهاي مخت

هايي در زمينه و بافت ، به دليل وجود تفاوتنقاط مختلف آن
، رويكردهاي مختلف مديريتي و امكانات و بسترهاي پرستاري

از طرف  .از نظر تعميم پذيري مورد بحث است كاري متفاوت
ثر و وديگر پرستاران شاغل در بالين بيش از ديگران با عوامل م

ها و  درگير بوده و اطلاع از ديدگاه مرتبط با مشكل مورد نظر
حاضر  يبنابراين، مطالعه .باشدنظرات آنان بسيار ضروري مي

 كاربرد نتايج يهاهدف تعيين موانع و تسهيل كننده با
هاي بيمارستان تحقيقات در بالين از ديدگاه پرستاران شاغل در

 .گرفتعلوم پزشكي گناباد صورت  آموزشي دانشگاه

  
  روش بررسي

پرستاران  يتحليلي بر روي كليه - توصيفي ي اين مطالعه   
بيمارستان آموزشي دانشگاه علوم پزشكي گناباد  3شاغل در 

 ،سرشماريطريق  از مطالعه اين در. انجام شد 1392در سال 

 بوده و بالاتر كارشناسيمدرك  داراي كه شاغل پرستاران تمام

 وردم هاي بيمارستان در پژوهش در به شركت حاضر و
 حجم مجموع در كه گرفتند قرار بررسي تحتبودند،  مطالعه

پژوهش  ي جامعه كل معادل و نفر 147 برابر نمونه مطالعه
  .بود

 يحاو يقسمت سه ي داده ها شامل پرسشنامه يابزار گردآور
 اطلاعات يآور بخش اول به جمع. بود بسته پاسخ الاتوس

 ياحرفه يلي،تحص ي،جمله مشخصات فرد از جمعيت شناختي
ؤال در س 31ها پرداخته و بخش دوم پرسشنامه شامل نمونه

 تحقيقات در عملكرد بالينهاي  يافتهكارگيري  مورد موانع به
مهرداد و همكاران استفاده شده بود  ي كه در مطالعه بود 

مربوط به موانع و  قسمت عواملاين پرسشنامه به چهار ). 20(
كيفيت  مربوط بهامل ، عو)الوس 9( محدوديت هاي سازمان

هارت مربوط به ارزش ها، آگاهي و م، عوامل )الوس 9( تحقيق
نتايج تحقيقات و  ي همربوط به ارايو عوامل ) الوس 7( پرستار

بخش سوم   .تقسيم شده است) الوس 6( در دسترس بودن آن
ه هاي ب ال در مورد تسهيل كنندهوس 16امل پرسشنامه ش

كه در  لكرد بالين بودمكارگيري نتايج تحقيقات در ع
 يارمع. )21(شايسته فر و همكاران استفاده شده بود  ي مطالعه

مربوط به  ي الات در پرسشنامهوياز در پاسخ به سسنجش امت
بود و  يكرتل مقياساساس ر ب تسهيلات ي موانع و پرسشنامه

 كنندگان شركت شده بودند كه يمتنظ يجواب ها به گونه ا

نظري  كم، هيچ، را با درجات متفاوت خود يدتوانستند عقا يم
تا پنج  يك يب نمراتكنند كه به ترت يانب يادمتوسط، ز ندارم،
مربوط به موانع  ي پرسشنامه ييروا .گرفتيها تعلق مبه آن

مهرداد  يدر مطالعه ينيدر عملكرد بال يقتحق يجنتا يريكارگهب
 يهامتخصص در دانشگاه يدتن از اسات 12و همكاران توسط 

با  يزپرسشنامه ن ينا ياييپا، شده استييد سطح تهران تا
 .)20( شده است ييدتا 89/0كرونباخ  يآلفا يبضر ي محاسبه

 يريكارگهب يهاكننده يلمربوط به تسه ي پرسشنامه ييروا
فر و  يستهشا ي در مطالعه يزن يندر عملكرد بال يقاتتحق يجنتا
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شاپور اهواز  يددانشگاه جن يدتن از اسات 10همكاران توسط 
پرسشنامه از  يثبات درون يينمنظور تع شده است و به ييدتا

 بود 92/0كه برابر با  ه بودشد كرونباخ استفاده يآلفا يبضر
)21.(  

هاي لازم با هماهنگي ها پس ازجهت جمع آوري داده
اه علوم هاي آموزشي تحت پوشش دانشگلين بيمارستانوومس

باد، بيدخت و بجستان، گنا شهرستان پزشكي گناباد در
به صورت  و پرسشنامه در اختيار پرستاران قرار گرفت

توزيع شده  ي پرسشنامه 147از . ديگرد آوري جمع همزمان
و  رضايت يدهنده پرسشنامه برگشت داده شد كه نشان 143

  . شركت كنندگان در مطالعه بود همكاري مناسب
آمار  ها با استفاده از روش هايتجزيه و تحليل داده

و  )ميانگين، انحراف معيار، فراواني نسبي و مطلق(توصيفي
به بالا بودن حجم  عنايتبا  . صورت گرفتتحليلي آمار 

با توجه به آزمون  ها از توزيع نرمالنمونه و تبعيت داده
آزمون از  ،)Kolmogorov Smirnov(كولموگروف اسميرنوف 

 يانسوار يزنالو آزمون آتي مستقل آزمون  يرنظ يكپارامتر يها
 ينهزم يرهايمتغ ر اساسها ب يانگينم ي يسهجهت مقايكطرفه 

) كار يسابقه يلات،و تحص يحرفه ا يتجنس، موقع( يا
همچنين از ضريب همبستگي پيرسون جهت  .شداستفاده 

 .ها و موانع استفاده شدارتباط بين ميانگين تسهيل كننده تعيين

 05/0طح كمتر از هاي آماري در س نتايج حاصل از آزمون
 .معني دار لحاظ گرديد

  
  يافته ها

سني  يدر محدودهواحدهاي مورد پژوهش درصد  1/53   
 نثوم )درصد 9/69( هاآن، اكثر قرار داشتندسال  30زير 

 94 /4تحصيلات هل و نيز ادرصد نمونه ها مت 86بودند، 
درصد پست سازماني  4/87. ها كارشناسي بودآن درصد

. آنان گردشي بوددرصد  1/81و شيفت كاري  دپرستار داشتن
بر اساس  درصد نمونه ها پيماني بود، 2/55وضعيت استخدام 

 ي درصد پرستاران اعلام داشتند كه از حرفه 72يافته ها 
   .پرستاري نسبتا رضايت دارند

كارگيري ه موانع ب ي ميانگين كل نمره ي مقياس در زمينه
 يميانگين نمره. بود 73/3±55/0 نتايج تحقيقات در بالين

 سازمان عوامل مربوط به موانع و محدوديت هايموانع براي 
بعد از آن به ترتيب عوامل مرتبط  .در بالاترين حد قرار داشت

و  عوامل مربوط به پرستار، ي نتايج تحقيقاتارايه يبا نحوه
قرار  هاي بعديدر رده عوامل مرتبط با كيفيت تحقيقات

ي چهار بخش مقياس موانع ن ميانگين نمرههمچنين بي .ندگرفت
داري به كارگيري يافته هاي تحقيقات در بالين تفاوت معني

  ).1جدول ) (p>0001/0(وجود داشت 
  

  يندر بال يقاتتحق يجنتا يرينمرات عوامل مختلف مرتبط با موانع به كارگ يارو انحراف مع يانگينرتبه، م :1جدول 
  نتايج آزمون  معيار انحراف  ميانگين  رتبه    عوامل  

 * =37/9F  57/0  00/4  1  عوامل مرتبط به سازمان

0001/0<p 
  81/0  71/3  2  يقاتتحق يجنتا ييهارا يعوامل مرتبط با نحوه

  77/0  66/3  3  پرستار يمهارت و ارزش ها ي،عوامل مرتبط با آگاه

  67/0  58/3  4  يقاتتحق يفيتعوامل مرتبط با ك

*One-way ANOVA 
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  از ديدگاه پرستاران) مانع 31مانع مهم از كل  10(مهم ترين موانع  :2جدول 
ت
اولوي

خرده   
  مقياس

  تاثير در حد زياد  موانع
  )درصد(فراواني 

  نظري ندارم
  )درصد(فراواني 

  ميانگين
  انحراف معيار

 يهـا  يافتـه  يريبكـارگ  به منظـور  يكاف يلاتنبودن تسه  سازمان 1
  و به عمل در آوردن آن يقتحق

116)1/81(  
  

8)6/5(  
  

0/1±14/4  
  

 يجنتـا  يريبكـارگ  و مشاركت پزشـكان در  يعدم همكار  سازمان 2
  يپرستار يقاتتحق

115)5/80(  
  

14)8/9(  
  

0/1±20/4  
    

 يدر روشـها  ييرتغ يبرا يتو صلاح ياراحساس عدم اخت  سازمان 3
  از طرف پرستار يمارانب يو درمان يمراقبت

113)1/79(  
  

15)5/10(  0/1±11/4  
  

  14/4±99/0  )2/11(16  )1/79(113  يقنبودن پرستاران در امر تحق يردرگ  زمانسا 3
پرسـتاران بـه منظـور مطالعـه      يبـرا  ينداشتن وقت كـاف   سازمان 4

  انجام شده يقاتتحق
107)9/74(  13)6/9(  

  
0/1±93/3  

 يـد جد يهـا  يـده ا يكاربرد عمل يبرا ينداشتن وقت كاف  سازمان 4
  يدر پرستار

107)9/74(  10)7(  0/1±93/3  

در  يقتحق يجبه كاربرد نتا يپرستار يرانندادن مد يتاهم  سازمان 5
  ينبال

106)2/74(  16)2/11(  1/1±01/4  

  14/4±06/1  )1/9(13  )5/73(105  يقپرستاران از روش تحق يكاف يعدم آگاه  پرستار 6
در بـه   يپرسـنل پرسـتار   يرسـا  يتو حما يعدم همكار  سازمان 6

  يقاتيحقت يها يافتهاجرا درآوردن 
  

105)5/73(  
  

12)4/8(  
  
1/1±90/3  

از  يدر حرفـه پرسـتار   يـق تحق يارزش قائل نشـدن بـرا    پرستار 7
  طرف پرستاران

103)1/72(  11)7/7(  1/1±88/3  

در كـار و حرفـه    ييـر تغ يعدم وجود مدرك مسـتند بـرا    پرستار 8
  يپرستار

101)7/70(  25)5/17(  0/1±92/3  

ارايه نتايج  9
  تحقيقات

  77/3±1/1  )3/13(19  )9/67(97  يسيبه زبان انگل يقيتحق يجثر نتاانتشار اك

ارايه نتايج  10
  تحقيقات

متون و موضوعات مرتبط به هـم   يفو تأل يعدم گردآور
  مجله يكدر 

94)8/65(  19)3/3(  2/1±76/3  

 يفيتك 10
  يقتحق

  73/3±1/1  )1/16(23  )8/65(94  يقاتروش كار مناسب در تحق يا ينداشتن متدولوژ

كيفيت  10
  تحقيق

  84/3±98/0  )8/23(34  )8/65(94  كار يطبه مح يقاتتحق يجنتا يريپذ يماحساس عدم تعم
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ه اين مطالعه اهميتي بود كه شركت كننـدگان  ـرجستـب يهـيافت
مانع از  8. ان در استفاده از نتايج تحقيق دادندـبه حمايت سازم

 ان بــهـازمـــربوط بــه سـمــل ـوامـــده در عـمــانع ذكــر شــ 9
 ــركت كنن ــش ي لهــوسي انع بـزرگ يـا   ـوان م ــه عن ــدگان ب

ـــمتوســ ـــاده از نتـط استف ـــاي ــالين ـعمــق در ـج تحقي لكرد ب
مربـوط بـه    عوامـل ه مـانع ذكـر شـده در    ـاز ن. دـزارش شـگ

احساس عدم تعميم پذيري نتايج به محيط كار  ،كيفيت تحقيق
نع اـوان م ــه عنـات بـاسب در تحقيقـمن ارـروش كو نداشتن 

ــب ــــ ـــزرگ ي ـــا مت ــق ـوسط استف ــايج تحقي ــاده از نت  وسطـت
 ــم لـوامـعدر . دـزارش شـاران گـرستـپ ار ـوط بـه پرست ـ ـرب

دن ـل نشيقا ارزشيق، روش تحق از پرستاران يافك يعدم آگاه
 ارانـرست ــرف پـاز ط يارـرستـپي هـرفـدر ح قـيتحق يراـب

 ــستن ــدرك مـود م ــدم وج ــعو  ار و ـدر ك ـ رـيي ـتغ يراـد ب
وسط ـا مت ــزرگ يـع بـانـوان مـه عنـي بارـرستـپي ه ـرفـح

 ــزارش شـق گ ــايج تحقي ــاده از نت ــاستف  لـوام ــعدر . دـدن
 ـ ر ـانتشـار اكث ـ ات دو مـانع  ـايج تحيق ــنت ـ ي هـمربوط به اراي

 ـ يـيقتحق يجاـنت  ــب  و يدم گـردآور ـع ـ ي وـيس ـان انگلـه زب
 هـل ــمج كـير ات مرتبط به هم دـوعـوضـون و مـمت فـيلات

ط ـوســـزرگ يــا متـع بـــانـــوان مـعنــه ـبــ ،عـانـــش مـازش ـ
 دـزارش شـاران گـرستـپط ـوسـتق ـج تحقيـايـتاده از نـاستف

  ).2 جدول( 
لات ـل نبودن تسهيـامـده شـزارش شـانع اول گـار مـچه
ه ـق و بـاي تحقيـههـري يافتـارگيـكه ـور بـه منظـي بـافـك

ت ـاركـو مش يارـدم همكـع ،اـهل در آوردن آنـعم
 ي،ارـرستـپ اتـيقتحق جـياـنت ريـيارگـكه ـان در بـزشكـپ

در  رـييتغ يراـب تـيصلاح و ارـيدم اختـاس عـاحس
 ارـرستـرف پـاز ط ارانــيمب يانـو درم يـراقبتـم ياـه روش

   ودــق بــيقــر تحــاران در امـرستــودن پــنب رــيدرگو 
  ).2 دولـج(

وانع بــر اســاس ـاس مـــل مقيـــكــ ي رهـنمــي ه ـســدر مقاي
، نـن ســـبيــ ،ارانـپرستــ يـاختـــت شنـاي جمعيـــرهـــمتغي

 ـ اريـت ك ــوبـكار و ن يهـسابق اس ـل مقي ــك ـ ي رهـنم ـا ـب
معنـاداري وجـود    آمـاري  تفـاوت  3ع بر اساس جدول ـوانـم

 ).>05/0P( داشت

ــ  ـــدر بررس ــ نـي ميانگي ــ ي رهـنم ــار ـچه ـــدست   وانعـه م
ه ـاي زمينـرهـاس متغيـر اسـبات ـج تحقيقـري نتايـارگيـك هب

ل مــرتبط بــا ســازمان ـوامـــن و عـن ســـبيــ اران،ـرستـــاي پ
)011/0P=(   ـ ي ، بين سن و عوامل مـرتبط بـا نحـوه   ي هاراي

مربـوط بـه    عوامل بين جنس و  ،)=015/0P(نتايج تحقيقات 
 ـ كـار و   ي، بـين سـابقه  )>001/0P( نتـايج تحقيقـات   ي هاراي
وبت كـاري  ـن نـ، بي)=031/0P( ارـه پرستـوط بـمرب واملـع

و بـين رضـايت از   ) =005/0P( مربـوط بـه پرسـتار    عواملو 
 ــمرب لـعوامه و ـحرف  ي رابطـه  ) =035/0P( رستارـوط به پ
اس پرستاران ـن اسـبر اي  .ود داشتـي داري وجـاري معنـآم

ر ـايـــر از سـال بيشتـــســ 35ا ـتــ 31ي ـسنــ يدودهـدر محــ
به سازمان و موانع مربـوط بـه    ي موانع مربوطـاي سنـهروهـگ

ات را ذكــر كــرده بودنــد، همچنــين ـج تحقيقـــي نتايــهـارايــ
اران ـال، پرست ــس ـ 20ر از ـاري بيشتـك يهـاران با سابقـپرست
ي ـلا ناراض ــامـاران كـرستـب و پـابت شـت كاري ثــبا شيف
ري ـر بـه كارگي ـ ار دـرست ــوط بـه پ ـل مربـوامـه، عـرفـاز ح

  وان ـر عنــــن را بيشتــــاليــــات در بـقيقــــج تحـايــــنت
  .ودندـرده بـك
اه ـر، از ديدگـــاضـــهش حژوـاي پـــه هـــاس يافتـــر اســـبــ
 ــت كـجه ـ اـه ـدهـكنن ـ لـرين تسهب ــتاران مهمـرستـپ رد ـارب

ــ ـــيافت ـــه ه ــاليـي در بـاي تحقيق ــــ ــه ت ـــرتيب شـن ب ل ـام
 هايهــافتـوزش يـآم تجه وزيـبازآم ايـه دوره رگزاريـب

 يتجهيز كتابخانـه  ران وـايت مديـافزايش حم ،تحقيقي جديد
ي ـرس ــان دستـدد و امك ــاي متعـال هـژورن هـان بـارستـبيم
ن موانــع و ـانگيـــن ميـبيــ  ).4دولـجــ( ودـبــ رنتـه اينتـــبــ

 ــك اي ـه ـميانگين تسهيل كننده  ــنترد ـارب ج تحقيقـات در  ـاي
 معنـــاداري وجـــود داشـــت و همبســـتگي مســـتقيمبـــالين 

)0001/0P<.(  
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  كارگيري نتايج تحقيقات در بالين بر اساس متغيرهاي زمينه اي پرستارانهمقايسه ي ميانگين نمره ي كل مقياس موانع ب: 3جدول
نمره كل ) انحراف معيار(ميانگين  تعداد  طبقه بندي  متغيرها

  مقياس
  نتايج آزمون

  سال 30كمتر از   سن
35-30  

  سال 35بيشتر از 

76  
36  
31  

62/3 )54/0(  
94/3 )53/0(  
82/3 )53/0(  

6/4 F=*  
011/0P= 

  زن  جنس
  مرد

100  
43  

78/3 )53/0(  
66/3 )60/0(  

0/1 t=** 

316/0P=  

  كارشناس  مدرك
  كارشناس ارشد

135  
8  

75/3 )54/0(  
72/3 )53/0(  

12/0 t=**  
897/0P=  

  موقعيت
  حرفه اي

  مترون
  سوپروايزر
  سرپرستار

  پرستار

4  
6  
10  
123  

90/3 )39/0(  
04/4 )59/0(  
92/3 )54/0(  
71/3 )55/0(  

 

1/1F=* 

327/0P=  

  سال 5كمتر از   كار يسابقه
  سال 10-6
  سال15-11
  سال20-16

  سال 20بيشتر از 

62  
46  
17  
5  
12  

59/3 )52/0(  
81/3 )58/0(  
98/3 )53/0(  
77/3 )37/0(  
92/3 )51/0(  

 

5/2F=* 

045/0P=  

  ثابت صبح  نوبت كاري
  صرثابت ع

  ثابت شب
  گردشي

21  
3  
5  

114  

97/3 )47/0(  
43/4 )32/0(  
65/3 )60/0(  
69/3 )55/0(  

 
2/3F=* 

025/0P=  

  كاملا ناراضي  رضايت از حرفه
  ناراضي

  نسبتا راضي
  كاملا راضي

7  
16  
103  
17  

90/3 )74/0(  
80/3 )61/0(  
75/3 )53/0(  
63/3 )52/0(  

  49/0F=* 

687/0P=  

*One way ANOVA 
**Independent sample t-test  
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  كارگيري نتايج تحقيقات در بالين از ديدگاه پرستارانههاي بتسهيل كننده: 4جدول
تعداد   تسهيل كننده ها    

  )درصد(
انحراف ±ميانگين

  معيار
  64/4±66/0  )1/95(136 يقيتحق يدجد يها يافتهجهت آموزش  يبازآموز يها دوره يبرگزار

  75/4±64/0  )93(133  افزايش حمايت مديران
  44/4±83/0  )9/90(130 ينترنتبه ا يمتعدد و امكان دسترس يبه ژورنال ها يمارستانكتابخانه ب يزتجه
  31/4±85/0  )7/86(124 ينيبا شركت دادن پرستاران بال يشترب يكاربرد يقاتمشكلات و انجام تحق/ يازهان يينتع

  36/4±95/0  )2/83(119  ينمرتبط با بال يقاتانجام تحق
 يقـي مطالب تحق يو در دسترس همگان، حاو يگانرا يسالانه يمجله ياماهنامه و / ه نامههفت ينتدو
 يدجد

113)79(  16/1±16/4  

  03/4±39/0  )79(113 يبه پرستاران در تمام سطوح علم يقآموزش روش تحق
  07/4±97/0  )79(113 يمجلات معتبر خارج يقيگزارشات و مقالات تحق يعترجمه و توز

  95/3±16/1  )9/76(110 يقتحق يها يافته يپرستاران جهت مرور واجرا يطالعه برافرصت م يجادا
  09/4±16/1  )5/75(108 يقبه گزارشات تحق يدسترس يلتسه
  99/3±03/1  )1/74(106  سالانه يابيدر ارزش يقيتحق يها يافتهكاربرد /پرستاران علاقمند به پژوهش يقائل شدن برا يازامت

  97/3±01/1  )8/72(104 يندر بال يقيتحق يها يافتهبر شواهد جهت اعمال  يمبتن يپرستار ييتهكم يلتشك
  09/4±93/0  )8/72(104 ها يمارستانبا ب يمراكز دانشگاه يجلب همكار

  00/4±01/1  )8/72(104 ها به صورت بخشنامه از طرف منبع موثق يافتهصدور 
  57/4±64/0  )3/57( 82   يقفهم گزارشات تحق يتقابل

  13/3±04/1  )4/43( 62 ام پرستار با مهارت هاي تحقيقياستخد
 

  بحث
جهت  كه بود تحليلي -توصيفي پژوهشي حاضر،ي  مطالعه   

تحقيقـات   نتايج كارگيريه ب هاي كننده تسهيل و موانع تعيين
علـوم  دانشـگاه   هاي بيمارستان در شاغل پرستاران ديدگاه از

  .گرفت انجام پزشكي گناباد
پرســتاران اعتقــاد داشــتند كــه كــافي نبــودن در ايــن مطالعــه 
يق، عدم همكـاري  كارگيري يافته هاي تحقه تسهيلات جهت ب

 يبـرا  يتو صـلاح  يـار احساس عدم اخت و مشاركت پزشكان،
ر از طرف پرستا يمارانب يو درمان يمراقبت يها در روش ييرتغ

تـرين  بـه عنـوان مهـم    و درگير نبودن پرستاران در امر تحقيـق 

نبود تسهيلات كـافي   .باشدرد تحقيقات در بالين ميموانع كارب
 ـ  به عنوان مهم كـارگيري يافتـه هـاي تحقيقـات     هتـرين مـانع ب

در مطالعات مختلف نيز اين عامـل بـه   كه  بودانتخاب گرديده 
امـا ايـن    ).21،16و22( ترين مانع معرفي شده استعنوان مهم

گـرين  و مطالعات ) 20( مهرداد و همكاران ي عامل در مطالعه
دوم  ي در رده) 24( و همكـاران مارشو ) 23(و همكاران فيتز 

و  گلاكـن با اين وجود در مطالعـه  . اهميت گزارش شده است
بايـد  ). 25( اين عامل در اولويت سوم قرار گرفته اسـت چاني 

توجه بـه فرهنـگ سـازماني،    توجه داشت كه اين تفاوت ها با 
. يه كننده استتوجامكانات و ويژگي هاي متفاوت هر سازمان 
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در حقيقت بـدون حمايـت سـازمان در فـراهم كـردن منـابع،       
هـاي  تسهيلات و امكانـات لازم جهـت اجرايـي كـردن يافتـه     

  .تحقيقات در بالين، جنبش مبتني بر تحقيق ميسر نخواهد بود
حاضــر در  ياز ديگــر موانــع مهــم ســازماني كــه در مطالعــه 

ــد  ي رده ــزارش شـ ــت گـ ــاري و   ،دوم اهميـ ــدم همكـ عـ
هـاي تحقيقـات در   اركت پزشـكان در بـه كـارگيري يافتـه    مش

ــود كــه در مطالعــه  ــالين ب ــي زاده و همكــاران ن يب ــا ول ــز ب ي
ــه  ــين درج ــد   ي هم ــايي ش ــت شناس ــا در   )16( اهمي ام

ــه ــاران ي مطالعـ ــارم  ي در رده )22( امينـــي و همكـ چهـ
علـــت عـــدم همكـــاري و . ه اســـتقـــرار گرفتـــ اهميـــت

ارتبـاط پزشـكان   مشاركت پزشـكان را مـي تـوان در ضـعف     
ــار دانســت   ــت از بيم ــر مراقب ــتاران در ام ــكان و . و پرس پزش

 ــ ــتاران ب ــاوت، درك   ه پرس ــه اي متف ــش حرف ــوع نق ــل ن دلي
متفاوتي از نيازهـاي بيمـار دارنـد كـه سـبب مـي گـردد هـر         

ــه   ــي جداگانـ ــداف مراقبتـ ــك، اهـ ــار  يـ ــراي بيمـ   اي را بـ
كــه وجــود ارتبــاط صــحيح  ريــزي نماينــد، در حــاليبرنامــه
زشكان و پرستاران منجر بـه تقويـت برنامـه ريـزي بـر      ميان پ

از طرفـي ارتبـاط    ).26( اسـاس اهـداف مشـترك مـي گـردد     
افــزايش حــس  صــحيح بــين پزشــكان و پرســتاران منجــر بــه

ــاني  ــيم درم ــزايش دانــش ) 27( مشــاركت و همكــاري ت و اف
  ).28( گردد پرستاري مي ي كان در رابطه با حرفهپزش

رسـتار بـراي تغييـر در روش هـاي     نداشتن اختيار و استقلال پ
ترين موانع گزارش شـد كـه   سوم مهم ي مراقبتي بيمار در رده

 ييد شده استااهميت مشابه در مطالعات ديگر نيز ت يبا درجه

 )30( اول اهميت ي در درجهفينك  ياما در مطالعه). 20و29(
دوم اهميــت قــرار  ي در رده مطالعــاتديگــر از  برخــيو در 
اين يافته كه زير گروه موانع مربوط به سازمان  ).31و32( دارد
بازتابي از عملكرد سنتي سازمان است كـه پرسـتاران را    ،است

پرسـتاران   ).20( دارددر رسيدن به استقلال حرفه اي بـاز مـي  
نياز به حمايت مديريتي براي افـزايش اسـتقلال حرفـه اي در    

اطلاعات  افزايش همسو باتصميم گيري باليني دارند تا بتوانند 

 ـ      ،و مهارت ه بر اساس يافتـه هـاي تحقيقـات نقـش خـود را ب
خـدمات بهداشـتي و   مراقبت ترين گروه در سيستم عنوان مهم

بـه بهتـرين    مراقبت با كيفيت بالا از بيمـار  ي هدر اراي درماني
  .به انجام برسانند نحو

حاضـر  ي اران در امر تحقيق نيـز در مطالعـه  درگير نبودن پرست
مهـرداد   يم اهميت گزارش شـد امـا در مطالعـه   سو ي در رده

   يو در مطالعــه )20( چهــارم اهميــت ي وهمكــاران در رده
 پنجم اهميت جاي گرفته است ي ولي زاده و همكاران در رده

در واقع درگير كردن پرستاران در انجـام فعاليـت هـاي     ).16(
كارگيري نتـايج تحقيـق را در پرسـتاران    ه ب يتحقيقاتي انگيزه

تحقيـق و اسـتفاده از   ي  اد كرده و دانش آنان را در زمينـه ايج
 تـر كاربرديهمچنين باعث انجام تحقيقات  ،افزايدنتايج آن مي

شـود كـه كـاربرد بيشـتر يافتـه هـاي       بر اساس نياز بـالين مـي  
  .شدخواهد  موجبتحقيقات در بالين را 

ي پرستاران به منظور مطالعه  يبرا ينداشتن وقت كافدو مانع 
 يكـاربرد عمل ـ  يبرا يوقت كاف نداشتن ،انجام شده يقاتتحق

 ي ي در ايـن مطالعـه در درجـه   در پرسـتار  يـد جد يهـا  يدها
، مانع نداشتن وقت كافي به منظـور  چهارم اهميت قرار گرفتند

 ينيلســون نيـز بــا درجــه  يدر مطالعـه  ،تحقيقــات ي مطالعـه 
ي  مطالعه در با اين حال. )33( اهميت مشابه گزارش شده بود

 ي و در مطالعه )20( اول اهميت ي اد و همكاران در ردهمهرد
 اسـت  هاهميـت قـرار گرفت ـ   دوم ي در رده اميني و همكـاران 

مانع نداشتن وقت كافي براي كاربرد  رتساسمطالعه در ). 22(
اول اهميـت   ي عملي ايده هاي جديد در پرستاري در درجـه 

 چهارم و ي حاضر در ردهي در حالي كه در مطالعه ) 32( بود
 اهميت قرار داشت سوم ي ردهدر مطالعات  ديگر از در برخي

 در هر حال بايد بيان شـود كـه بـر اسـاس مطالعـه      .)22و31(
فاده از تحقيـق  زمان عامل مهمي جهت استو همكاران  دمپسي

غالب پرسـتاران فعاليـت    در محيط بالين است و بر اساس نظر
هـاي  براي اجراي ايدهزمان و انرژي كافي  ،سنگين و بار كاري
دليل ادعـاي نداشـتن   با اين حال ). 34( گذاردجديد باقي نمي
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ي مقالات و به كارگيري يافته هاي تحقيقات زمان براي مطالعه
اين كه و يا  به جامعه پسند بودن اين لفظ نسبت دادتوان ميرا 
از عدم علاقه، عدم نياز، عدم آگاهي و عدم  انعكاسيتواند مي

ارزيابي مقالات تحقيقي و يـا عـدم داشـتن اختيـار      مهارت در
 ).35( كندكمبود وقت خودنمايي مي يباشد كه با واژه

ترين چالش موجـود  بر اساس يافته هاي پژوهش حاضر عمده
عوامل مرتبط بـا  كارگيري نتايج تحقيقات در بالين ه در مسير ب

لاف موانع مرتبط با سازمان در اين مطالعه با اخـت . سازمان بود
تر از بقيـه گـزارش   ي از ديگر اجزاي مقياس موانع مهممعنادار

بسـياري از مطالعـات صـورت     نتـايج اين يافته ها با . شده بود
امـا در  ). 36،22،20و37( گرفته در اين خصوص مشابه اسـت 

شايسته فر و همكاران حيطه دسترسي به يافته هـاي   ي مطالعه
نتايج تحقيق در بالين  ترين مانع كاربردعنوان مهمه ب تحقيقاتي

ترتيب قرارگيري چهار بخش مقياس موانـع   ).21( معرفي شد
سازمان، عوامل مرتبط مطالعه به ترتيب عوامل مرتبط با  در اين

 و با نحوه ي ارايه ي نتايج تحقيقات، عوامل مرتبط با پرسـتار 
د كـه بـا نتـايج مطالعـه     عوامل مرتبط با كيفيت تحقيقـات بـو  

 و همكـاران همخـواني داشـت   فانـك   و و همكارانكاركوس 
  ).36و37(

كـارگيري نتـايج تحقيقـات در    ه ترين تسهيل كننده هاي بمهم
ايـن پـژوهش،   عملكرد بالين از ديـدگاه شـركت كننـدگان در    

هاي بازآموزي جهت آموزش يافته هاي جديد  برگزاري دوره
بيمارستان  ي تجهيز كتابخانه ،تحقيقي، افزايش حمايت مديران

  .نال هاي متعدد و امكان دسترسي به اينترنت بودندبه ژور
برگـزاري   ،تـرين تسـهيل كننـده   به اعتقاد شركت كنندگان مهم

دوره هاي بازآموزي جهت آموزش يافته هاي جديد تحقيقـي  
اهميت در ديگر مطالعـات شناسـايي    ي بود كه با همين درجه

 افـزايش  باعـث  هـا  دوره برگزاري اين .)21و25( شده است

 و بحـث  جهـت  لازم زمـان  شـده،  گـاهي پرسـتاران  آ سـطح 
 يزمينه و هدمي قرار آنها اختيار در را ساير اعضا با مشاركت

فـراهم   سازمان تحول حال در شرايط با را سازگاري كاركنان

پيرامـون   يد حـاوي مطـالب  انن ـتوها مـي اين دوره). 38( كندمي
 ـ و معرفي خلاصه هاي تحقيقات پرستاري  هچگونگي فرآيند ب

  .باشدكارگيري نتايج تحقيق 
پرستاران اعتقاد داشتند كـه افـزايش حمايـت مـديران باعـث      

 ـ . كـارگيري نتـايج تحقيقـات در بـالين مـي گـردد      ه افزايش ب
Hutchinson و Johnston  معتقدنــد مــديران پرســتاري و نيــز

هاي و مكانيسم هاروش استفاده از اب گيرندگان پرستاري تصميم
  حمــايتي  رار دادن امكانــات و منــابعدر اختيــار قــو  مختلــف

 ـتسـهيل   در جهت دنتوانمي تحقيقـات در   كـارگيري نتـايج  ه ب
مديران پرستاري مـي تواننـد    ).39( عملكرد بالين گام بردارند

با افزايش انگيزه و تشويق مادي و معنـوي پرسـتاران، تـدوين    
 ـ  و خـط مشـي هـايي    دستورالعمل كـارگيري نتـايج    هبـراي ب

، مراقبت مبتني بر شـواهد  ي ن، تشكيل كميتهتحقيقات در بالي
 ـ  مين نيـروي انسـاني   افراهم كردن تسهيلات و منابع كـافي و ت
فـراهم كـردن زمينـه     كافي بر طبق استانداردهاي بين المللـي، 

جهت افزايش آگاهي و اطلاعات پرستاران از يافته هاي جديد 
 بها دادن هر چه بيشتر بـه پرسـتاران بـاليني و دادن    تحقيقات،

اختيار و استقلال بيشـتر بـراي تغييـر در روش هـاي مراقبتـي      
موجبات مراقبت مبتنـي  بيماران بر اساس يافته هاي تحقيقات، 

  .را فراهم آورند تحقيق بر
ــد   ــد بودن ــتاران معتق ــين پرس ــه همچن ــز كتابخان ــه تجهي  ي ك

ژورنال هاي متعدد و امكان دسترسي به اينترنـت   بيمارستان به
 گرددمي ها به بالين تسهيل انتقال يافته اعثاست كه ب عواملي از

 مهـرداد نيـز مطابقـت دارد    ي ي مطالعهكه اين يافته با يافته ها
 اهميـت خـود بـه   ي نيز در مطالعه  هامل استاد و رولند .)20(

در  مهـارت افزايش دسترسي به متون تحقيقـي اشـاره كـرده و    
لـف  مختجستجوي مقالات و استفاده از پايگاه هاي اطلاعاتي 

 ــل كننـرا از عوامل تسهي  ــكارگي ـه ده در ب ج تحقيـق  ـري نتاي
  ).40( دانندمي

با توجه به اينكه دو مانع انتشار اكثر نتـايج تحقيقـي بـه زبـان     
عات مرتبط بـه هـم   ليف موضواانگليسي و عدم گردآوري و ت
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 ـ مكان در يك مجله و  رگيري نتـايج  اك ـه از ده مانع مهـم در ب
ن توسط شركت كنندگان ذكر شـده  تحقيقات پرستاري در بالي

مقــالات انگليســي و انتشــار آن در مجــلات  ي بــود، ترجمــه
فارسي خاص پرستاري و جمع آوري آن در يك مكـان ماننـد   

بيمارســتان و يــا مكــان خاصــي در بخــش هــاي  ي كتابخانــه
بيمارستان از راهبردهاي مؤثر در دسترسي به نتـايج تحقيـق و   

ايج تحقيقات در عملكـرد بـالين   كارگيري بيشتر نته ب در نتيجه
  .تواند باشدمي

تسهيل كننده هاي  يپرسشنامه در واقع پاسخ هاي داده شده به
اي موانــع كــاربرد تصــاوير آينــه ،كــارگيري نتــايج تحقيــقهبــ

  .تحقيقات بودند
از محدوديت هاي اين مطالعه، محدود بودن مراكـز درمـاني و   

يم پـذيري نتـايج   كـه تعم ـ  بـود تعداد كم نمونه مورد مطالعـه  
 .كندمحدود مي ديحاضر را تا حي مطالعه

  
  يريگ يجهنت

 ـ        كـارگيري نتـايج    هتوجه به موانـع اذعـان شـده سـد راه ب
كـارگيري نتـايج   ه ب يدر ارتقارا تحقيقات  نقش مهم سازمان 

سـنتي بـه طـور     تحقيق و فاصله گرفتن از عملكـرد روتـين و  
ايد حامي پرسـتاران  مديران پرستاري ب. سازدميواضح آشكار 

و با ايجاد جو حمـايتي در   دنكارگيري نتايج تحقيق باشه در ب
و استقلال و پرستاران،  دادن اختيار  ي ش انگيزهافزاي سازمان،

تامين تسهيلات لازم زمينه براي توانمند سازي هر چـه بيشـتر   
تغيير در روش هاي مراقبتي بر اساس يافتـه هـاي   جهت ها آن

و  پرسـتاران  با تشويق از طرفي ديگر. دنم كنفراه را تحقيقات
بسـتر لازم بـراي انجـام    فراهم كردن زمـان و امكانـات كـافي    

فعاليت هاي تحقيقاتي بر اسـاس نيـاز بـالين را مهيـا و بـدين      
وسيله تحقيقات پرستاري را به سمت تحقيقات كاربردي سوق 

  .دهند
 افـزايش آگـاهي و   ، توجه به برنامه هاي آموزشـي پرسـتاران  

روش تحقيق و استفاده از نتـايج   ي مهارت هاي آنان در زمينه
مبتني بر نياز بـالين  تحقيق و تشويق پرستاران به انجام تحقيق 

گامي بزرگ در جهت نهادينه كردن استفاده از نتايج تحقيق در 
  .بالين است

  
  تشكرتقدير و

مصوب در تـاريخ   32/92اين مقاله از طرح تحقيقاتي با كد    
تحقيقات دانشجويي دانشگاه علـوم پزشـكي    يكميته 1/4/92

بدين وسيله از حمايت هاي ارزنده . گناباد استخراج شده است
دانشـگاه   دانشـجويي تحقيقـات   ي معاونت پژوهشي و كميتـه 

همچنين از . آيدعمل ميه علوم پزشكي گناباد تقدير و تشكر ب
 خرداد بيـدخت  15بهمن گناباد،  22ولين بيمارستان هاي ومس

ــه  ــتان و كليـ ــدني بجسـ ــت االله مـ ــ ي و آيـ ــتاران بـ ه پرسـ
  .همكاري بي دريغشان تشكر و قدرداني مي نمايم ي واسطه
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Background and objective: Undoubtedly, there are some factors acting as barriers or facilitator in spreading 
and employing the research findings. The present study aimed at determining nurses' opinions regarding 
barriers and facilitators of clinical application of research results in hospitals at Gonabad. 

Materials and Methods: In this descriptive – analytic study, 147 nurses working in educational hospitals of 
Gonabad were studied. For gathering data, a three- part questionnaire (whose reliability and validity had 
already been confirmed) including demographic data, barriers and facilitators of application of clinical 
research was used. Data analysis was performed by SPSS 16 software using descriptive statistics, 
independent T-test and Variance Analysis, and pearson correlation coefficient formula.  

Results: Major barriers acknowledged by nurses were: shortage of facilities to use research results (81.1%), 
lack of collaboration and participation of physicians in applying nursing research (80.5%), lack of autonomy 
and authority to change therapeutic and care practices for patients by nurses (79.1%) and lack of nurses’ 
involvement in research (79.1%). Conducting in-service training courses on new research findings (95.1%), 
increasing managerial support (93%) and equipping hospital’s library with various academic journals and 
Internet access (90.9%) were considered the most important facilitators. There was a statistically significant 
difference between the total score of barriers and age, experience and nurse's shift work (P<0.05).  

Conclusion: According to the results of the study, it appears that providing necessary facilities, giving more 
authority to change the care strategies and creating a supportive environment may be a prerequisite for 
implementing research- based practice in nursing. 

Keywords: Nurses, Research based practice, Barriers to research utilization, Facilitators of research 
utilization 

 


