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  :چكيده

فضـاي   ،هـا داشـته  ثير را بـر افكـار و رفتارهـاي آن   تافرهنگي بيشترين  يهستند كه سرمايه ي مختلفيامروزه افراد د اراي سرمايه ها:  زمينه و هدف
فرهنگي كار طـولاني، مـداوم و    يشود، كسب سرمايه سرمايه فرهنگي بدون كوشش شخصي كسب و به ارث برده نمي.دهدرا شكل مي هازندگي آن

 يسـرمايه  بـا و عملكـرد تحصـيلي   يادگيري اصلي  شاهراهانگيزه به عنوان . طلبد را مي مالي و ماديامكانات ،زمان و پذيري فرهنگ ،گير، يادگيري  پي
ورود به دانشگاه و عملكرد تحصيلي در دانشجويان دانشگاه علـوم   يارتباط سرمايه فرهنگي با انگيزه تعيينهدف اين پژوهش .  داردفرهنگي ارتباط 

  .پزشكي گلستان است
دانشجوي دانشـگاه علـوم پزشـكي گلسـتان در      359روش نمونه گيري در دسترس  روي  از هش توصيفي تحليلي با استفادهاين پژو :روش بررسي

فرهنگي با چهار مقيـاس دروني،عيني،نهـادي و تعـاملي و     يجهت جمع آوري اطلاعات از دو پرسشنامه روا و پاياي سرمايه.انجام گرفت 1391سال 
شگاه و همچنين براي سنجش عملكردتحصيلي از معدل دانشجويان استفاده شد و داده ها با استفاده از آزمون اسپير من انگيزه ورود به دان يپرسشنامه

  .مورد بررسي قرار گرفت كراس كالواليسو 
دي وتعـاملي بـه   حيطـه هـاي دروني،عيني،نهـا    ينمـره ميانگين . بودند )درصد  63/ 8(درصد نمونه ها زن و بيشترين قوميت  فارس  5/75 :يافته ها
عملكـرد  .درصد دانشجويان خوب بود 49ورود  يانگيزه. فرهنگي تعاملي بود يبيشترين نمره مربوط به سرمايه. بود 18/3، 13/1،  93/2،58/2ترتيب

 يو سـرمايه  ) =028/0P( فرهنگي درونـي بـا  عملكـرد تحصـيلي     يبين سرمايه.  بود) خيلي خوب(17درصد دانشجويان   بالاتر از   7/21تحصيلي
فرهنگي عيني و نهـادي بـا    يبين سرمايه. ارتباط معنادار وجود داشت )=0P/ 005(و عملكرد تحصيلي ) =0p/ 0001(فرهنگي تعاملي با انگيزه ورود

ن سـرمايه فرهنگـي   فرهنگي تنها  ارتبـاط معنـادار بـي    ياز بين  چهار نوع سرمايه. ورود و عملكرد تحصيلي ارتباط معناداري وجود نداشت  يانگيزه
  .فرهنگي با سطح سواد پدر و مادر ارتباط معنادار وجود داشت  يو بين هر چهار نوع سرمايه )=0P/ 008( دروني به تفكيك دانشكده مشاهده شد

ش سـرمايه فرهنگـي تعـاملي نق ـ   فرهنگـي درونـي  عملكـرد تحصـيلي در دانشـجويان افـزايش مـي يابـد و          يبـا افـزايش سـرمايه    :نتيجه گيـري 
داشــتن امكانـات فرهنگـي و مــدارك   . ورود دانشــجويان بـه دانشـگاه و عملكــرد تحصـيلي آنـان ايفــا مـي كنـد       يثير گــذاري بـر انگيـزه  بسـيار تـا  

  .باشد فرهنگي دانشجويان نمي يثير گذاري در افزايش سرمايهعامل مهم و تا)رهنگي عيني و نهاديف يسرمايه(علمي ،فني و حرفه اي
 د،عملكرد تحصيلي،دانشجويانوور يفرهنگي،انگيزه يايهسرم:وازگان كليدي

  دانشيار برنامه ريزي درسي دانشگاه  مازندراندكتري برنامه ريزي درسي،  -1
  مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي گلستاندكتري آموزش پرستاري ، دانشيار مركز  -2
 دانشگاه مازندران  ،دانشجوي كارشناسي ارشد  برنامه ريزي آموزشي -3

 دانشگاه مازندراناستاديار،فلسفه تعليم و تربيتدكتراي فلسفه، -4
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  مقدمه
اي از روابط،معلومات و امتيازات  فرهنگي مجموعه يسرمايه   

دست آوردن يك موقعيت  است كه فرد، براي حفظ كردن يا به
مي درقلمرو يدا طور كند و به اجتماعي از آن استفاده مي

 يسرمايه).1(ه است امكانات يك قشر، گروه، طايفه يا قبيل
فرهنگي بدون كوشش شخصي كسب و به ارث برده 

فرهنگي كار طولاني، مداوم و  يشود، كسب سرمايه نمي
 يكسب سرمايه. طلبد پذيري را مي گير، يادگيري و فرهنگ پي

خواهد و به امكانات مالي و مادي نياز دارد  فرهنگي زمان مي
مطلوب ناشي از پيشرفت و عملكرد تحصيلي  يانگيزه). 2(

 يافرادي كه سرمايه). 3(هاستتفاوت محيط خانوادگي آن
فرهنگي بيشتري دارند ، در بازار تحصيلي موفقيت بيشتري 

 فرهنگي، ياز صاحبنظران سرمايه بورديو).1(كنند  كسب مي
 "بدني و فردي يسرمايه فرهنگي را به سه دسته سرمايه

لومات هاي تجربي و رفتاري و مع حافظه ،مهارت
هاي  مجموعه ميراث "،سرمايه عيني فرهنگي"شده كسب

نهادي  يو سرمايه "فرهنگي ، آثار ادبي و شاهكارهاي هنري 
تقسيم  "اي و كارا مدارك تحصيلي، مدارك حرفه"اي و ضابطه

هاي تعليم و  بورديو معتقد است نظام).صالحي اميري(كند مي
فرهنگي در  يسرمايه يتربيت مدرن در اعتباربخشي و ارتقا

فرهنگي زيادي از والدينشان به ارث  يكودكاني كه سرمايه
نسبت كودكاني كه هنگام ورود به نهادهاي تعليم و  اندبه برده

هاي اندك و ناچيزي برخوردارند،  تربيت از مهارت و خصلت
هاي پول كنند و پذيرفته شدگان رشته بسيار كارآمدتر عمل مي

هاي معتبر ويژه در دانشگاهبه -ساز چون پزشكي و مهندسي
نشان مي دهد كه اكثريت اين دانشجويان از خانواده -جهان

اقتصادي و  يهايي هستند كه  وجود تركيبي از سرمايه
ها مشهود است و فرزندان افراد طبقات بالاي فرهنگي در آن

فرهنگي و اقتصادي باعث  ياي از سرمايهجامعه با پشتوانه
رهنگ و ف). 4(شوند ارثي ميتداوم اشرافيت تحصيلي 

ها و اظهار نظرهاي او را هاي فرهنگي رفتارها، نگرشسرمايه

هاي وي درزندگي هدايت كرده و از طرف ديگر در انتخاب
آنچه مسلم است، امروزه افراد . روزمره نقش اساسي دارد

فرهنگي  يداراي سرمايه هاي مختلفي هستند كه سرمايه
فضاي  ،ها داشتهر و رفتارهاي آنثير را بر افكاابيشترين ت
بنابراين، نقش ساختارهاي . را شكل مي دهد هازندگي آن

ثير بنيادي اباشد،تفرهنگي كه در ارتباط با سرمايه فرهنگي مي
ورود به ) . 5.(كنددر شخصيت و سبك زندگي افراد ايفا مي

. ثير دارداهاي گوناگون بر زندگي شخص تدانشگاه از راه
كند، نتايج ي كه هر فرد با تحصيلات عالي كسب ميهايتوانايي

اقتصادي و بهره هاي اجتماعي و فكري از جمله دلايل مثبت 
تواند با عوامل نمي انگيزه انسانها .)6(اين تصميم گيري هستند
فرهنگي ،شرايط محيطي، منافع  يمختلفي مانند سرمايه

صيات فراگيراز يادگيري، ميزان هزينه و فايده فراگير، خصو
تواند در فرادهنده بي ارتباط باشد  و ميزان اين ارتباط مي

مساله موفقيت  .)7(هاي مختلف متفاوت باشد جوامع وگروه
هاي هر ترين دغدغهيا عدم موفقيت در امر تحصيل از مهم

موفقيت و پيشرفت تحصيلي در هر . نظام آموزشي است
هدف  يهموفقيت نظام آموزشي در زمين يجامعه نشان دهنده

بنابراين نظام . يابي و توجه به رفع نيازهاي فردي است
توان كارآمد وموفق دانست كه پيشرفت آموزشي را زماني مي

هاي مختلف داراي بيشترين تحصيلي دانشجويان آن در دوره
هاي نابرابري در فرهنگي يسرمايه نقش )8.(رقم باشد و بالاترين

داري از اين سرمايه در ثير برخوراتحصيلي طبقات مختلف و ت
بهره مندي بيشتر از فرآيند تحصيل،از جمله موضوعاتي بوده 
است كه بسياري از پژوهش هاي تجربي در سراسر جهان به 

بيشتر اين تحقيقات تجربي بر ارتباط بين پيشينه .اندآن پرداخته
اجتماعي،مشاركت فرهنگي و موفقيت تحصيلي متمركز شده 

 )9(.اند

ل از وكيليان مي نويسد در ميدان دانشگاهي، خيرخواه به نق
گر  اساتيد، نمايان ينمرات، مدارج و مدارك تحصيلي و رتبه
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گران اين ميدان، با  ها در اين ميدان است و كنش آن يسرمايه
دست  بيشتر، مواضع برتري را به) فرهنگي( يكسب سرمايه

ميدان آنچه در . پردازند آورند و به بازتوليد قدرت خود مي مي
رود، خاص اين ميدان  شمار مي فرهنگي به يدانشگاهي سرمايه

هاي ديگر، نظير ميدان سياسي و ديني از آن  است و ميدان
مي نويسد  1387خدايي به نقل از كلمن .كنند  تبعيت نمي

هاي زمينه ثيرات از مطالعات انجام شده در كشورهاي ديگر حاكي
ي فرزندان بوده است و خانوادگي برعملكرد تحصيل اجتماعي 

و اين زمينه ها از اين طريق در انتخاب شغل ، درآمد و 
وضعيت اقتصادي، اجتماعي ، فرهنگي و سياسي نسل بعدي 

در ) 1995(  ماسلن در پژوهش).10( كند ها بازتاب پيدا ميآن
استراليا  دانش آموزاني كه والدينشان مشاغل تخصصي و 

آموزاني برابر بيش از دانشتحصيلات دانشگاهي داشتند ،چهار 
  اه راه ـه دانشگـد بـري داشتنـل كارگـان مشاغـكه والدينش

  )11( .يافتندمي
 يدرخصوص رابطه)  1985(و همكارانش   ماگيوي ديبررس

فرهنگي و موفقيت آموزشي نيز نشان داد  كه   يسرمايه
ها، منابع و كالاهاي فراهم شده فرهنگي خانواده يسرمايه
ها  بر موفقيت آموزشي فرزندان اثرات قابل توجهي آنتوسط 

ثير نابرابري ات يدرباره) 1380( نوغاني  يمطالعه. )12( دارد
فرهنگي بر موفقيت تحصيلي دانش آموزان پيش  يسرمايه

دانشگاهي در دستيابي به آموزش عالي مويد آن است كه  در 
گي سهم فرهن ياجتماعي و اقتصادي، سرمايه يپرتو سرمايه

كسب شده  يمثبت و معناداري براحتمال قبولي و نمره
 يدر رابطه) 1387( خدايي  يمطالعه )13(.داوطلبان دارد

اقتصادي و فرهنگي والدين دانش آموزان با احتمال  يسرمايه
 يها در آزمون سراسري نيز  نشان داد سرمايهقبولي آن

بان را افزايش اقتصادي و فرهنگي والدين احتمال قبولي داوطل
با هدف )1387(تاج كي و همكارانش  يمطالعه.دهدمي

داروسازي در دانشجويان  يهاي ورود به رشتهبررسي انگيزه
داروسازي زنجان  نشان داد داشتن فرصت شغلي  يدانشكده

زياد و علاقه به ساخت دارو و كسب موقعيت اجتماعي مهم 
ثير اود و كمترين تترين انگيزه در انتخاب رشته ي داروسازي ب

ي دوستان و توصيه ي خانواده و كار در بيمارستان را توصيه
دانشجويان پسر عوامل كسب درآمد وكسب موقعيت . داشتند

خود  ياجتماعي را بيش از دانشجويان دختر در انتخاب رشته
با توجه به ايفاي نقش سه نوع سرمايه  )14(.دخالت داده بودند

اقتصادي  ينگي در جامعه ، توسعهاقتصادي، اجتماعي و فره
در گرو عامل فرهنگ است و شايد بتوان گفت فرهنگ و 

). 15(فرهنگي پايه  و اساس رشد و توسعه است  يسرمايه
مطالعات اندكي در خصوص سرمايه فرهنگي در دانشجويان 

توان يافت اي را ميانجام شده است و همچنين كمتر مطالعه
ها پرداخته باشد شجويان به دانشگاهورودي دان يكه به انگيزه

اي در خصوص ارتباط لذا با توجه به اينكه تاكنون مطالعه
فرهنگي و انگيزه ورود و عوامل موفقيت صورت  يسرمايه
فرهنگي  يپژوهش با هدف بررسي تاثير سرمايه اينبود، نگرفته
تحصيلي دانشجويان  عملكردانگيزه ورود به دانشگاه  بر خانواده
 .نشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي گلستان انجام  شددر دا

  
  بررسيروش 

 يجامعه. همبستگي مي باشد-توصيفي از نوع اين مطالعه    
آماري در اين پژوهش شامل دانشجويان دختر و پسر در مقطع 

 هوشبري، اتاق عمل،علوم آزمايشگاهي،(كارشناسي پيوسته

و  )اييپرستاري و مام بهداشت عمومي و بهداشت محيط،
پزشكي و دندانپزشكي بود كه در نيمسال دوم سال 

براي  تعيين  حجم  .به تحصيل اشتغال داشتند 91-92تحصيلي
 دانشجو در  359تعداد   3و  2دانشجو ترم  450نمونه از 

آوري براي جمع. شركت كردند   سرشماريمطالعه به روش  
ثبت   نخست پرسشنامه. استفاده شد پرسشنامه سهداده ها  از 

ي و  تحصيلي دانشجويان كه حاوي اطلاعات   جمعيت شناخت
سن ، جنس ، سن،سطح سواد ( و سوالاتي شامل  يازده سوال

بخش دوم  . بود ....)  والدين،رشته ،دانشكده ،معدل و  
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اين پرسشنامه  .بود  )AMS( تحصيليانگيزه   يپرسشنامه
لف تا از كاملا مخا(تايي 7ال با طيف ليكرت سو 28شامل 
روايي و پايايي  اين  پرسشنامه     در  بود كه)موافق كاملا

 )16(  كشور  مورد تاييد قرار گرفته استمطالعات  خارج از 
پايايي آن به روش   1384بحراني   يو در ايران  در مطالعه

 يدو هفته و ثبات دروني با محاسبه يبازآزمايي به فاصله
اخ كل آلفاي كرونب. ستمحاسبه گرديده ا) =r/ 73(آلفاي 
  .)17(محاسبه گرديد  88/0مقياس 

فرهنگي دانشجويان با استفاده  يدراين مطالعه سرمايه
فرهنگي كه توسط خانم آسيه بني  يسرمايه يازپرسشنامه

عقيل دانشجوي دكتراي مديريت آموزشي  جهت استفاده در 
هنگي فر يبررسي ارتباط سرمايه((دكترا با عنوان  يپايان نامه

و كيفيت زندگي با عملكرد علمي دانشجويان دانشگاه علوم 
 فرهنگي يسرمايه يدر چهار حيطه)) پزشكي گلستان 

طراحي شده است ،اندازه ) دروني،عيني،نهادي و تعاملي(
شاخص  ي محتوا ازيبراي بررسي شاخص روا .گيري شد

از متخصصين  و روايي محتواي والتس و باسل استفاده
تا ميزان مربوط بودن،ساده بودن وواضح بودن  درخواست شد

تايي  4 درطيف عبارات موجود در پرسشنامه را هريك از
آنگاه امتيازشاخص روايي محتوابراي هرعبارت  .تعيين نمايند

تقسيم تعداد متخصصان موافق باعبارت داراي  يبه وسيله
برتعداد كل متخصصان محاسبه وسوالات داري  4 و 3 يرتبه
 يدرمرحله). 18( وبالاترموردپذيرش قرارگرفت 79/0 ينمره

نهايي بني عقيل براي تعيين پايايي پرسشنامه از آزمون 
بدين معني كه پرسشنامه . همساني دروني استفاده نمود

 ر تن ازدانشجويان قرارداده وپايايي ابزارها 26 رادراختيار
هاي دروني،عيني،نهادي آلفاي كرونباخ حيطه. اتعيين نمود

 و767/0 ،726/0 ،797/0 فرهنگي به ترتيبي وتعاملي سرمايه
 يحيطهامتياز دهي به  .بودكه مورد تاييد قرارگرفت 724/0

سرمايه فرهنگي دروني و تعاملي بر اساس طيف ليكرت پنج 
طيف (هاي فرهنگيوالات فعاليتوتايي ،عيني با دودسته س

د وجود دارد ،وجو(و مقولات فرهنگي )ليكرت پنج تايي
) به صورت بلي ،خير(فرهنگي نهادي  يو سرمايه) ندارد
نمرات حيطه هاي سرمايه فرهنگي دروني،عيني و تعاملي .بود
آلفاي كرونباخ  .نمره محاسبه گرديد 2نمره و نهادي از  5از 

حيطه هاي دروني،عيني،نهادي وتعاملي سرمايه فرهنگي به 
تاييد  بود كه مورد 724/0 و767/0 ،726/0 ،797/0 ترتيب

  .قرارگرفت
  :تجزيه و تحليل داده ها يشيوه

پس از اتمام پژوهش و جمع آوري داده ها و اطلاعات ، 
پرسشنامه مورد بازبيني و تجزيه و تحليل قرار گرفته كه 

هاي آماري جهت تحليل داده ها و آزمون فرضيات به روش
 SPSSبه منظور تحليل داده ها از نرم افزار :شرح ذيل مي باشد

در بخش آمار توصيفي به توزيع فراواني و .استفاده گرديد 
درصدها و در بخش آمار استنباطي با به كارگيري ضريب 

به تحليل  طرفههمبستگي اسپيرمن و تحليل واريانس يك 
  .ها پرداختيم و سوالات تحقيق را مورد بررسي قرار داديمداده

  
  يافته ها

معيت نمونه نشان هاي زمينه اي در ميان جبررسي ويژگي    
داد كه حدود بيش از نيمي دانشجويان مورد بررسي را زنان 

درصد دانشجويان  8/58. را مردان تشكيل داده اند بقيهو  5/75
فراواني و درصد .غير خوابگاهي بوده اند خوابگاهي و بقيه

 2/21افراد نمونه بر حسب دانشكده نشان داده است كه 
درصد  7/33پرستاري، يدرصد افراد نمونه از دانشكده

 22بهداشت، يدرصد دانشكده 8/14پيراپزشكي ، يدانشكده
درصد از دانشجويان  4/8پزشكي و  يدرصد دانشكده

فراواني ودرصد افراد نمونه بر .انددندانپزشكي بوده يدانشكده
دهد كه بيشترپدران افراد نمونه حسب تحصيلات پدر نشان مي

 هاو تعداد كمي از آن)صد در 8/31(داراي تحصيلات ديپلم
فراواني ودرصد افراد . اندتحصيلات دكترا داشته)درصد 2/3(

دهد كه بيشتر مادران نمونه بر حسب تحصيلات مادر نشان مي
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و ) درصد  37(تر از ديپلمافراد نمونه داراي تحصيلات پايين
نتايج .اندداشته ارشد تحصيلات)درصد 7/1( هاتعداد كمي از آن

فرهنگي در  يسرمايه يدهدميانگين نمرهشان مينتوصيفي 
، 93/2هاي دروني،عيني،نهادي وتعاملي به ترتيبحيطه

 يكمترين نمره مربوط به سرمايه. بود 58/2،13/1،18/3
فرهنگي نهادي وبيشترين نمره مربوط به سرمايه فرهنگي 

 و در حد نسبتا 93/4 تحصيلي يميانگين انگيزه .تعاملي بود
 12-14،  8/0) ضعيف(12عملكرد تحصيلي زير .بودمطلوب 

خيلي (17، بالاتر از 6/64)خوب(14-17، 5/12) متوسط(
نتايج تحليلي  .درصد  در ميان دانشجويان بود  7/21)خوب

پژوهش نشان داد كه از بين چهار نوع سرمايه فرهنگي تنها  
بين سرمايه فرهنگي تعاملي با انگيزه ورود دانشگاه 

)0001/0p<(فرهنگي دروني  يمايه، سر)028/0 =p  ( و
ارتباط معنادار وجود ) =0p/ 005(تعاملي با عملكرد تحصيلي 

وبين دانشجويان با عملكردهاي تحصيلي مختلف در . داشت
فرهنگي نهادي و عيني تفاوت معناداري وجود  يسرمايه
فرهنگي تنها  ارتباط معنادار  يبين چهار نوع سرمايه از.نداشت

فرهنگي دروني به تفكيك دانشكده مشاهده شد  يهبين سرماي
)008 /0P=(  ولي بين هر چهار نوع سرمايه فرهنگي با سطح

 .سواد پدر و مادر ارتباط معناداري وجود داشت

 
  فرهنگي دروني،عيني،نهادي، تعاملي يتوزيع فراواني،ميانگين و انحراف معيار نمرات افراد در سرمايه.1جدول 
  انحراف معيار  نگينميا  تعداد  متغير

  62/0  93/2  359  فرهنگي دروني يسرمايه
  061/0  58/2  359    فرهنگي عيني يسرمايه
  13/0  13/1  359    فرهنگي نهادي يسرمايه
  62/0  18/3  359    فرهنگي تعاملي يسرمايه

 
 
  

  توزيع فراواني،ميانگين و انحراف معيار نمرات افراد در انگيزه ورود به دانشگاه :2جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  متغير

  68/0 93/4  359  انگيزه ورود به دانشگاه
 
 
  

  و درصد نمرات افراد در عملكرد تحصيلي توزيع فراواني :3جدول 
  درصد  تعداد  عملكرد تحصيلي

  8/0  3  )ضعيف(12زير 
  5/12  45  )متوسط( 14-12

  6/64  232  )خوب(17-14
  7/21  78 )خيلي خوب(17بالاتر از 
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  فرهنگي دروني،عيني،نهادي، تعاملي با انگيزه ورود به دانشگاه يهمبستگي بين سرمايه :4جدول 
  انگيزه ورود به دانشگاه  متغير
  )P-Value(معناداري  مقدار برآورد      شده ضريب همبستگي  

  075/0  158/0  هنگي درونيسرمايه فر
  676/0  022/0  سرمايه فرهنگي عيني
  365/0  048/0  سرمايه فرهنگي نهادي
  000/0  260/0  سرمايه فرهنگي تعاملي

 
 
 

 فرهنگي نهادي با عملكرد تحصيلي يمربوط به سرمايه)با استفاده از آزمون كروسكال واليس((طرفه تحليل واريانس يك. 5جدول  

  معناداري دادتع عملكرد تحصيلي
)P-Value(  

 دروني

  معناداري
)P-Value(  

 عيني

  معناداري
)P-Value(  

 نهادي

  معناداري
P-Value)(  
 تعاملي

   3 )ضعيف(12زير 
  

028/0=P 

  
  

720/0=P 

  
  

451 /0P= 

  
  

005 /0P= 

 45 )متوسط( 14-12

 232 )خوب(17-14

 78 )خيلي خوب(17بالاتر از 

  
  بحث 

فرهنگي دروني با  يبين سرمايه نشان داد  قنتايج تحقي   
فرهنگي تعاملي  يو سرمايه)  = P 028/0( عملكرد تحصيلي

و عملكرد تحصيلي ) = P 0/ 0001(ورود يبا انگيزه
)005/0P = (يبين سرمايه. ارتباط معنادار وجود داشت 

فرهنگي عيني و نهادي با انگيزه ورود و عملكرد تحصيلي 
 .وجود نداشت ارتباط معناداري 

فرهنگي تنها  ارتباط معنادار بين  ياز بين چهار نوع سرمايه
فرهنگي دروني به تفكيك دانشكده مشاهده شد  يسرمايه

)008 /0 P = ( و بين هر چهار نوع سرمايه فرهنگي با سطح
  سواد پدر و مادر ارتباط معنادار وجود داشت 

  راي ــن و كـيميـالـاي  كــههـا يافتـبش ـژوهـج پــايـنت

كه در تحقيقات )20()1996( ،لاريو و لامونت)19( )1998(
ي ـهاي فرهنگها و فعاليتاند كه رويهخود به اين نتيجه رسيده

ا و ـوزه هـا،مـه هـابخانـم از كتـد منظـن،بازديـوالدي
 ي،ـاي تحصيلـراي آرزوهـري لازم بـو فكـاه جـنمايشگ
آورد و يـراهم مـان فدـرزنـراي فـي را بـرد تحصيلـعملك
ع و ـه منابـك )21( )1982(و ـش دي ماجيـژوهـج پـنتاي

ان ـويـي دانشجـت تحصيلـرفـر پيشـي بـرهنگـات فـامكان
،  )22( )1986( اركـون و پـونيگتـهت ت،ـر داشـثيات

 )19997(ورگ و ماس ـافنبـو آش )23() 2000( رافـديگ

رگذار بر انگيزه ثياكه فعاليتهاي فرهنگي را عاملي ت )24(
 يكه بين سرمايه)25()2012(بي يونو   پيشرفت دانستند

يت تحصيلي دانش آموزان در قموف فرهنگي عيني والدين با
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هاي يافته و وجود داشت همبستگي مثبت و معناداري كره جنوبي
 اقتصادي، يكه از بين سه سرمايه )26( )2007(  ر و هلمـجگ

وان ـه عنـي را بـرهنگـف يهـرمايـي ،سـي و فرهنگـاجتماع
 ،دـداننيـه مـر از متوسطـلات بالاتـي تحصيـد پيش بينـكلي

 يـقات لطيفـج تحقيـا نتايـي كاملا بـدارد ولـي نـهمخوان
ي ـرهنگـه فـرمايـن سـبي يهـرمايـن سـه بيـك )27( )1390(

ت و ـرفـزش پيشـا انگيـده بـه شـه و نهادينـت يافتـعيني
ود ـاداري وجـت و معنـمثب يهـي رابطـلرد تحصيـعملك

 زـت و ويليامـونرمونـرامـات تـج تحقيقـايـا نتـت و بـداشـن
ار ـاي را بسيهـي رابطـرهنگـف يهـرمايـه سـك )28( )2009(

 ،دـداننيـا مـي ايستـرهنگـه فـرمايـر از سـذار تـر گـتأثي
اي ههـا يافتـژوهش بـج پـايـنت .ي داردـويـلا همسـكام
ه ـك )1384(يـرانـو بح )29()1386(اران ـوي و همكـولـم

داري يـر معنـن تاثيـديـلات  والـزان تحصيـد  ميـان دادنـنش
 رـش سپهـژوهـج پـت و نتايـي نداشـتحصيل يزهـدر انگي

وفقيت ـي با مـرهنگـف يهـرمايـن سـان داد بيـه نشـك)1390(
اط ـارتبن ـديـلات والـك تحصيـه تفكيـي بـتحصيل

،  )1387( ييه هاي خداـافتـت و يـود داشـاداري وجـمعن
 )30() 1993ز ،ـولتـل از شـه نقـ؛ب1382( ابـي خشكنـاتحـف

ن ـه بيـك)31() 1373(نـورمحسـق پـاي تحقيـه هـافتـو ي
اداري ـاط معنـي ارتبـرد تحصيلـواد والدين و عملكـح سـسط
با سواد تر داشتند ش آموزاني كه والدين ـت و دانـود داشـوج

  .ردي داـد، همخوانـري داشتنـي بهتـرد تحصيلـعملك
 

  نتيجه گيري 
توان اينگونه نتيجه گيري نمود از كل موارد بحث شده مي   

فرهنگي دروني  عملكرد تحصيلي در  يكه با افزايش سرمايه
فرهنگي تعاملي نقش  ييابد و سرمايهدانشجويان افزايش مي

ورود دانشجويان به دانشگاه و  يبر انگيزه بسيار تأثيرگذاري
داشتن امكانات فرهنگي و . كندعملكرد تحصيلي آنان ايفا مي
فرهنگي عيني و  يسرمايه(ايمدارك علمي ،فني و حرفه

عامل  ،هاي گذشته ديده شدهمانطور كه در پژوهش) نهادي
فرهنگي دانشجويان  يثير گذاري در افزايش سرمايهامهم و ت

رساند و شايد شد و فرد را به اهداف آموزشي خود نميبانمي
بتوان گفت در تسهيل كردن پيشرفت تحصيلي راه گشا باشد 

 . رسدولي گاه فرد در محدوديت ها به اهداف خود مي

  
  تقدير و تشكر  

مطالعه حاصل پايان نامه دانشجويي كارشناسي ارشد  اين    
 1058704شماره  برنامه ريزي آموزشي دانشگاه مازندران با

آموزش پزشكي  يباشد  كه در مركز مطالعات و توسعهمي
صورت طرح تحقيقاتي  با هدانشگاه علوم پزشكي گلستان ب

مورد تصويب قرار  9/7/92يخ در تار 92070926شماره  
از معاونت  تحقيقات و فناوري دانشگاه  علوم پزشكي  گرفت 

شكي بعلت گلستان و مركز مطالعات و توسعه آموزش پز
ن و همچنين از دانشجويان  عزيز كه آحمايت مالي و معنوي 

 . در اين مطالعه  مشاركت داشتند قدراني  مي شود 
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Background and Objective: Cultural capital has a strong impact on people's minds and behaviors. Cultural 
capital is not attained without personal attempt. Attaining of cultural capital needs hard work, continuous 
learning, acculturation, time and financial resources. Motivation as the main impetus of learning and 
academic performance is associated with cultural capital. The aim of this study was to investigate the 
relationship between cultural capital and motivation. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical research was done using a sample of 359 students at 
Golestan University of Medical Sciences . For data collection, 2 valid and reliable questionnaires were 
employed. 

Results: The mean of cultural capital in the areas questioned were of 2.93,2.58,1.13 ,3.18. The highest score 
was associated with the interactive cultural capital. Entrance motivation was % 49 and  academic 
performance 21.7. There was a significant positive relation between academic achievement (p= 0.028), 
interactive cultural capital, entrance motivation (p=0.000), and academic achievement (p=0.005). There was 
no significant relation between the institutionalized cultural capital, entrance motivation and academic 
achievement of the students (p=0.008). 

Conclusion: We can conclude that with enhancing cultural capital students' academic  achievement  and  
interactive cultural capital will be enhanced. 

Keywords: Cultural capital, Entrance motivation, Academic performance, Students 


