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  چكيده
پژوهش حاضر در پي بررسي . است ي و تعاريف آن از دشوارترين مفاهيمروانشناسي مطرح در علوم ها نهيزم نيترمهماز ي ريادگي :زمينه و هدف

مديريت و اطلاع رساني دانشگاه علوم پزشكي شيراز مورد بررسي  يسبك هاي تفكر و شيوه هاي يادگيري ترجيحي دانشجويان دانشكده يرابطه
  .انجام گرفت

پژوهش دانشجويان سال اول و دوم  يجامعه. انجام گرفت 1390در سال   يمقطعصورت هتحليلي كه ب- يفيتوص اضر از نوعپژوهش ح: روش بررسي
داده ها با استفاده از دو . نفر تعيين شد 113 يسرشمار روش ابحجم نمونه . بود علوم پزشكي شيراز  مديريت و اطلاع رساني دانشگاه يدانشكده
 انينوع تفكر دانشجو صيرابرت استرنبرگ به منظور تشخ ياز پرسشنامه ج هيگو 32 يپرسشنامه و استاندارد واركشيوه هاي يادگيري  يپرسشنامه
  .آمارهاي توصيفي ، فراواني مطلق ،ميانگين وآزمون همبستگي پيرسون و تي دو دامنه تحليل شد  با استفاده از داده ها. گرديداستفاده 
بين شيوه هاي يـادگيري و   داد كه يافته ها نشان.داشت مستقيم وجود يبين سبك هاي تفكر و شيوه هاي يادگيري ترجيحي دانشجويان رابطه :يافته ها

داشـت   معنـادار  يخوانـدني و نوشـتني رابطـه    يسـبك قضـاوتگر بـا شـيوه    ).≥05/0p( بود سبك هاي يادگيري در برخي ابعاد داراي تفاوت معناداري
)05/0p≤( جزيـي نگـر بـا    -قانون گـذار  و كلـي نگـر   -اجرايي  ، اجرايي-سبك هاي قانون گذار. شتمستقيم دا يو با ساير شيوه هاي يادگيري رابطه

و  شـت ديـداري  وجـود دا   يكلي نگر بـا شـيوه  -معكوس بين سبك جزيي نگر ييافته ها حاكي از وجود رابطه. شتمستقيم دا يتمامي شيوه ها رابطه
  .شتمستقيم دا يديداري رابطه يارآزاد انديش تنها با شيوهسبك محافظه ك

به منظور بالا بردن .  شتمستقيم وجود دا يطوركلي بين سبك هاي تفكر و شيوه هاي يادگيري ترجيحي در بسياري از ابعاد رابطههب :نتيجه گيري
اين  .سوق دهند سطح علمي و كيفيت آموزشي بايد اساتيد برنامه ريزي هاي آموزشي خود را به سمت استفاده از پيشنهادات و انتقادات دانشجويان

  .باشد سيستم آموزشي حاضر در  سيتدر يها وهينقطه عطف در تحول ش كي عنوانهتواند بمطالعه و مطالعات مشابه مي
  لهاسبك تفكر ، شيوه هاي يادگيري ، روش حل مس :اژگان كليديو
  

  مقدمه
پيشـرفت انسـاني در دنيـاي كنـوني      ياصل اساسي و زمينه   

نيازمنـد   يكنون يايدندر  و توسعه شرفتيپ). 1(يادگيري است
  هايي برايتاراه شي استحضور كارشناسان و متخصصان آموز

  
  

، از ايـن رو ).2(را نشـان  دهنـد    يريادگبخشيدن به يسرعت  
امـروز و در   يها در روانشناس نهيزم نيتراز مهم يكي يريادگي
 ـتعر يبـرا  ميمفـاه  نياز مشكل تـر  يكيحال  نيع   كـردن  في

  
  
  

   دانشگاه علوم پزشكي شيراز،دانشيارمديريت خدمات و بهداشتي درماني دكتراي تخصصي -1
  . دانشگاه علوم پزشكي شيراز،دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت خدمات و بهداشتي درماني -2
 دانشگاه علوم پزشكي تهران،مديريت خدمات و بهداشتي درمانيدانشجوي دكتراي  -3
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است  يفيتعردر اين حوزه ،  فيتعار نيترمعروف) . 3( است 
  او معتقد اسـت . داده است ارايه يريادگياز ) 1961( مبليكه ك

 ـدر رفتار  داريپا نسبتا راتييعبارت است از تغ يريادگيكه    اي
شود  يحاصل م ربهتج قيكه از طر) رفتار بالقوه( يتوان رفتار

ماننـد آنچـه بـر اثـر      ؛شوديبدن نم يموقت يهاو شامل حالت
عوامـل بسـياري بـر     .)4(ديآيم ديدارو پد اي يخستگ ،يماريب
عوامـل   نيابنابراين شناسايي  ؛موثر است انيدانشجو يريادگي

 تيدر وضـع  يام آموزش ـظ ـن يهاييدر رفع مشكلات و نارسا
 ـاز ا يك ـياست؛  تيموجود حائز اهم  يهـا سـبك  ،عوامـل  ني

از  يكـه برخ ـ  يلياز دلا يكي از سوي ديگر ).5(است يريادگي
 ادياستادان مطالب را خوب  نيداشتن بهتر رغميعل انيدانشجو

 يهـا سـبك  يدارا انيباشد كـه دانشـجو   نيا ديشا رند،يگينم
كه آنـان بـه تناسـب     يطوره؛ ب)6(هستند يريادگيدر  يمختلف

از  يگونـاگون  يهاوهيخود اطلاعات را به ش يفرد يهايژگيو
و تصـور   ليانعكاس و عمل، تفكر، تحل دن،يو شن دنيجمله د

ــردازش مــ ـ  ــب و پـ ــدينمايكسـ ــاتيد ). 7(نـ ــنايي اسـ   آشـ
  و يات درس ــموضوع ـ ،ري ـط يادگي ــبا عواملي همانند محي 
 ـ يهاسبك ،يآموزش يهاوهيش  زمينـه تناسـب   آنـان   يريادگي

 ـ )8(كنـد  بيشتر با دانشجويان را فراهم مي  عـدم كـه  طـوري هب
 راني ـفراگ يليتحص ـ يبـا رشـته  هاي يادگيري شيوه يهمخوان

 .شـود  يم يلينسبت به رشته تحص يتينارضا ايسبب انصراف 
 يهـا خـود از سـبك   يفـرد  يهـا بر اسـاس تفـاوت   رانيفراگ

ــ   واقــع در .)9(كننــدياســتفاده مــ يريادگيــ يبــرا يـگوناگون
بـه   ييپاسخگو يبرا رندهيادگيهاي يادگيري روش ثابت شيوه 

 ـ تي ـموجـود در موقع  يهـا محرك يريكار گ . اسـت  يريادگي
متفاوت در  يها و مدل هاهيپردازان با وجود نظر هينظر يهمه
  توافــق دارنــد كــه افــراد بــه  ،اي يــادگيريـشــيوه هــ ينــهيزم
 ،يندهمتفاوت اطلاعات و تجارب را ادراك، سـازما  يهاوهيش

 ـ. دـكنن ـيو پردازش م ليتحل   بـه جهـان   كسـان يافـراد   يعنـي
 ـممكن است علا يگريبا د سهيهر فرد در مقانگرند و ينم   قي

  .)10(داشته باشد يريادگيمتفاوت در سبك  يلاتيو تما

تواند به افـراد كمـك كنـد تـا نقـاط      آشنايي با سبك تفكر مي 
  خيص دهنـد و بفهمنـد چگونـه    ـضعف و قوت خـود را تش ـ 

ود را در تصـميم گيـري و حـل    ـتوانند استراتژي هـاي خ ـ مي
توانـد بـه   آشنايي با سبك تفكر مي. )9(ل گسترش دهند يمسا

بداننـد   ،افراد كمك كند تا نقاط ضعف و قوت خود را شناخته
توانند استراتژي هاي خـود را در تصـميم گيـري و    چگونه مي
فكر به معني حركـت اسـت از   ). 9(ل گسترش دهند يحل مسا

افـراد در بسـياري از مـوارد بـه     ) .10(معلوم به مجهول اسـت 
امـا اگـر بـه     ،كننداز سبك هاي تفكر استفاده ميطورناآگاهانه 

ها مطلع شوند و طور آگاهانه از سبك هاي فكري و تفاوت آن
توانند آنها آموزش ببينند بسيار بهتر و اثربخش تر از گذشته مي

هاي هاي تفكر پژوهشسبك يدر زمينه). 11(را به كار گيرند 
مـثلاً ژانـگ    .جام گرديده استنهاي مختلف اوسيعي در زمينه

هاي تفكر بـه دانشـجويان   نشان داد كه آموزش سبك) 2006(
ــتن پيشــرفت تحصــيلي   ــالا رف ــا آهنــگ كنگــي موجــب ب نه

رسـد  باتوجه به آنچه كـه ذكـر شـد بـه نظـر مـي      ). 12(گرديد
هاي يـادگيري ضـروري   هاي تفكر و شيوهبررسي رابطه سبك

 با هدف تعيين ارتباط بـين سـبك هـاي   پژوهش  نيا. باشدمي
 يتفكر و شيوه هاي يادگيري ترجيحي دانشـجويان دانشـكده  

 ـا جينتـا . مديريت و اطلاع رساني پزشكي به انجـام رسـيد    ني
 يهـا وهينقطه عطف در تحول ش كيتواند به عنوان يمطالعه م

 يهـا در گـروه  طـه مربو ديدر دانشـگاه باشـد و اسـات    سيتدر
متفـاوت   يهاسبك ييمختلف را در شناسا يهارشته يآموزش

 يآموزش ـ يهـا  وهيانتخاب ش ـ نيو همچن انيدانشجو يريادگي
  .كند ياريمناسب 

  
  روش بررسي

صورت هكه ب بود تحليلي-يفيتوص پژوهش حاضر از نوع
پژوهش  يجامعه. انجام گرفت1390در سال   يمقطع

مديريت و اطلاع  يدانشجويان سال اول و دوم دانشكده
 روش ابحجم نمونه . بود علوم پزشكي شيراز  رساني دانشگاه
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ها با استفاده از دو داده. نفرتعيين شد 113 يسرشمار
 يپرسشنامه استاندارد وارك  وهاي يادگيري شيوه يپرسشنامه

رابرت استرنبرگ به منظور  ياز پرسشنامه ج هيگو 32
  .گرديداستفاده  انينوع تفكر دانشجو صيتشخ

 يهاآن سبك يكه بر مبنا استاندارد وارك يپرسشنامه 
 نييتعي و عملكرد يو نوشتار يخواندن ، يگفتار ي، داريد

سوالات  يهيكه كل بود سوال 16 يپرسشنامه دارا نيا بود شده
از شيوه هاي  يكيمعرف  نهيهر گز. بودند يانهيچهار گز
ها كاملا آزاد است به نهيو دانشجو در انتخاب گز بود يادگيري

را انتخاب  نهيچهار گز يو حت 3، 2، 1 ستتوانيكه م ياگونه
 يهيبر نظر يتفكر مبتن يهاپرسشنامه سنجش سبك. دينما

 ياز پرسشنامه هيگو 32شامل  استرنبرگ يذهن يخودگردان
نوع  صيرابرت استرنبرگ به منظور تشخ يشده توسط ج ارايه

 كرتيل فيها به صورت طپاسخ. )10(شد استفاده ريتفكر مد
. بود 5تا  1 ياز كاملاً موافق تا كاملاً مخالف و با نمره گذار

آمارهاي توصيفي، فراواني  لهيوسهب يداده ها پس از جمع آور
مطلق ،ميانگين وآزمون همبستگي پيرسون و تي دو دامنه 

 .تحليل شد
  

  هايافته
از ميان . بود  درصد 83در ميان دانشجويان درصد پاسخگوي

ميانگين . از دانشجويان مونث بودند  درصد 3/82ها نمونه
 18و حداقل  28حداكثر سني . سال بود 8/20±2/2سني آنان 

مقطع دو  درصد در 6/56و بيشترين پاسخگويي دانشجويان با 
هاي يادگيري سبك.در مقطع چهار بود  درصد 47و 

استاندارد  يفاده از پرسشنامهـدانشجويان دانشكده با است
نتايج . ده است ـل بيان شـدول دو به تفصيـاسترنبرگ در ج

ا قضاوتگر ويژگي بعد رد دانشجويان ، كه آنست از حاكي
 بيشترين .اندداده اصـتصــاخ ودـره را به خـنم ترينـبيش

ي ـژگـن آن را ويـريـمتـو ك گراـاوتـي قضـويژگرا  ميانگين
ويژگي قضاوتگرا در .  داشتندكلي نگري  –زيي نگريي ـج

ويژگي قانونگرايي  و  07/30طور ميانگين هدانشجويان بميان 
 قانونگزاري –ويژگي اجرايي ،  72/19طور ميانگين هاجرايي  ب

طور هجزيي نگر ب -، ويژگي كلي نگر 8/15طور ميانگين هب
طور هب كلي نگري –ويژگي جزيي نگريي ،  2/19ميانگين 
محافظه كاري بطور -  ، ويژگي آزاد انديش 01/11ميانگين 
آزاد انديش - كاري محافظه ويژگي نهايت در و 85/11ميانگين 

  .بودند 88/13طور ميانگين هب
ناداري ـارتباط معگردد مشاهده مي 1جدول  درطور كه همان

ت وجود ـنسيـه با جـالعـلف در اين مطـان سبك هاي مختـمي
با . بودو تفاوت ميان دو جنس در كل بسيار ناچيز  شتندا

انجام آزمون همبستگي پيرسون ميان سبك هاي مختلف 
كه ميان اين سبك ها نيز تفاوت  دادنسبت به هم نتايج نشان 

  ه با ارتباط با ـدر رابط.)≥05/0p(شدده نـمعناداري مشاه
وزش ترجيحي ميان ـهاي آمهاي يادگيري و شيوهسبك

دو   Tدانشجويان دانشكده با استفاده از همبستگي پيرسون و 
با توجه به نتايج  .شده است گزارش 2دامنه ، نتايج در جدول 

،  )3(دول ـون در جـگي پيرسـبه دست آمده از آزمون همبست
 يطهـيادگيري عملكردي راب يبك قضاوتگر با شيوهـن سـبي

رايي  ـاج-سبك قانون گذار).≥05/0p( شتود داـمعنادار وج
معنادار  وس وـمعك يتني رابطهــخواندني و نوش ييوهـبا ش
 يذار با شيوهـقانون گ -سبك اجرايي) . ≥٠۵/٠p( شتدا

 شتادار وجود داـمعن يطهـنوشتني راب–دي ـوانـديداري و خ
)05/0p≤. ( وه هاي ـلي نگر با شيـك-ك جزيي نگرـسب

 يرابطه نوشتني و عملكردي  - ي ـواندنــيري خـيادگ
  . شتدا معكوس

گفتاري رابطه  يشيوه كار با محافظه-ديشـان آزاد كـسب 
آزاد انديش با شيوه هاي -و سبك محافظه كار شتمعكوس دا

نوشتني رابطه معكوس –گفتاري، عملكردي و خواندني 
   .داشت
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استنبرگ با جنسيت  يعلوم پزشكي شيراز در پرسشنامههاي تفكر دانشجويان مديريت و اطلاع رساني دانشگاه سبك يمقايسه.1جدول 
  دانشجويان

  سبك هاي يادگيري
  

 جنسيت

  

سطح   خطاي استاندارد  انحراف معيار  ميانگين نمره
 )P(معناداري

    مرد  زن  مرد  زن  كل  مرد  زن  كل

  58/0  10/0  42/0  54/4  08/4  15/4  2/30  04/30  2/19  سبك قضاوت گر
  26/0  8/0  3/0  8/3  98/2  13/3  8/19  7/19  7/19  اجرايي-سبك قانون گذار

  16/0  68/0  24/0  08/3  36/2  5/2  15/15  95/15  8/15  قانون گذار-سبك اجرايي

  11/0  63/0  23/0  85/2  30/2  2  45/19  15/19  2/19  جزيي نگر-سبك كلي نگر

  53/0  52/0  21/0  33/2  03/2  4/2  25/11  96/10  02/11  كلي نگر- سبك جزيي نگر

محافظه -انديشسبك آزاد 
  كار

8/11  82/11  12  99/1  83/1  65/2  19/0  59/0  65/0  

آزاد -سبك محافظه كار
  انديش

8/13  93/13  65/13  5/2  49/2  6/2  25/0  58/0  69/0  

  
دانشجويان مديريت و اطلاع رساني دانشگاه علوم بين سبك هاي تفكر و شيوه هاي ترجيحي يادگيري در ميان  يبررسي رابطه: 2جدول 

  پزشكي شيراز
 

  شيوه هاي ترجيحي
  

  سبك هاي يادگيري

  يعملكرد  يو نوشتار يخواندن  يگفتار  يداريد

  پيرسون
انحراف 

  معيار
  پيرسون

انحراف 
  معيار

  پيرسون
انحراف 

  معيار
  پيرسون

انحراف 
  معيار

  95/0  006/0  004/0  27/0  14/0  14/0  52/0  06/0  سبك قضاوت گر
  15/0  0002/0  99/0  - 14/0  55/0  06/0  65/0  04/0  اجرايي-سبك قانون گذار

  85/0  02/0  017/0  22/0  04/0  19/0  178/0  13/0  قانون گذار-سبك اجرايي
  98/0  003/0  19/0  12/0  03/0  20/0  59/0  05/0  جزيي نگر-سبك كلي نگر

-  كلي نگر-سبك جزيي نگر 03/0  74/0  04/0  64/0  10/0 -  .26/0  04/0 -  7/0  

  4/0  08/0  90/0  01/0  85/0  - 18/0  98/0  -002/0  محافظه كار-سبك آزاد انديش

  8/0  - 02/0  95/0  -006/0  4/0  - 08/0  99/0  0001/0  آزاد انديش-سبك محافظه كار
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  بحث
هاي يادگيري و ن سبكـبي يرابطهبررسي  اين مطالعه به   

 شده به دانشجويان ارايهخدمات آموزشي هاي ترجيحي شيوه
دانشگاه ت و اطلاع رساني پزشكي ـمديري يكدهـدر دانش

استاندارد وارك  يپرسشنامه ا استفاده ازعلوم پزشكي شيراز ب
  .پرداخت و پرسشنامه استنبرگ

بيشترين ميانگين  كه بودهاي اين پژوهش بيانگر آنيافته
ي ـزيـج ـن آن بهريـمتـو ك اوتگراـقض ك ــوط به سبـربـم

هاي مختلف در ميان ميانگين سبك .بودكلي نگري  –نگريي 
، اجرايي -قانونگرايي  ،دانشجويان به ترتيب سبك قضاوتگرا

، جزيي نگر -گر ـقانونگزاري، ويژگي كلي ن-ويژگي اجرايي 
ي ـژگــ، ويريـگـي نـلـك –ي ـگريـي نــزيــي جـژگــوي

آزاد -كاريمحافظه كاري و ويژگي محافظه - آزاد انديش 
) 85/11، 88/13، 01/11، 8/15، 2/19، 07/30، 72/19(انديش 

كه سبك  دادهاي حاصل از مطالعه نشان يافته .محاسبه شد
 درصد 6/20بيشترين و شيوه گفتاري با  درصد 29ديداري با 

و  ويل يهاي مطالعهكمترين ميانگين بود، كه با يافته داراي
 كشاورزي ارشد و مطالعه ييكايآمر انيدانشجو انيدر م نتريگ

 يكه بيشترين ميانگين آنان سبك ديداري بود و با مطالعه
حاضر  يمطالعه با ميانگين كمترين در اهواز در صفوي و نادري

 ،سبك تفكر با از اين رو، آشنايي ).13-15(همخواني دارند
 شيپ گران،يارتباط با د يبرقرار يبراتفكر  يبراي درك نحوه

كند و يتواناتر مما را ها قرار دادن آن ريثارفتار و تحت ت ينيب
 يا خود را به گونه يهاشهيدهد تا انديامكان را م نيبه ما ا

 يها سازگاربا سبك تفكر آن يتركيبه طور نزد كه ميابراز كن
از محققان در  ياديز تعداد كهـطوريهب .)16(داشته باشد

و  اياسپان ن،يپيليف ن،يمختلف مانند هنگ كنك، چ يهافرهنگ
 يليتحص شرفتينقش سبك تفكر را بر پ كايمتحده امر التيا

حاكي از اهميت اين موضوع  ).12(مورد مطالعه قرار داده اند
  از نظر علوم آموزشي محسوب مي باشد

  
  گيرينتيجه

سبك هاي  يتوان اظهار نمود كه بررسي رابطهدر خاتمه مي   
 كيبه عنوان  دتوانيمتفكر و شيوه هاي يادگيري ضروري 

در دانشگاه باشد و  سيتدر يهاوهيعطف در تحول ش ينقطه
 سبكبا توجه به اينكه نتايج اين مطالعه نشان داد كه ، 

به ترتيب بيشترين و  كلي نگري –جزيي نگريي و  قضاوتگرا
لذا  ،دانشكده داشتندكمترين ميانگين را در بين دانشجوبان 

هاي ابتدايي سال ازها كه اساتيد بهتر است در اين سال
شد به تقويت ساير تفكرهاي ابآموزشي آنان در دانشكده مي

  .دانشجويان با محول كردن وظايفي به آنان تقويت كنند
  

  تقدير و تشكر
اسـاتيد و دانشـجويان محتـرم     يبا تشكر و قدرداني از كليه   

مديريت و اطـلاع رسـاني پزشـكي شـيراز كـه در       يدانشكده
انجام اين پژوهش ما را ياري دادند ؛ قابل ذكر است كـه ايـن   
طرح مصوب مركز تحقيقات دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي 
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Background and Objective: Learning  is an  important area of research  in psychology. Learning  is a difficult 

term  to  define.  The  goal  of  this  study was  to  investigate  the  relationship  between  thinking  styles  and 

preference  learning methods among  students of management and medical  information  collage  in  Shiraz 

University of Medical Sciences.  

Materials and Methods: This was a descriptive cross‐sectional study. 136 first and second year students of 

Management  and Medical  Information  studying  in  Shiraz University  of Medical  Sciences were  selected. 

Data gathering tools were VARK and Robert J. Strasburg questionnaires. Data was analyzed with descriptive 

and inferential statistics, T‐test, and Pearson correlation formula. 

Results: Students  thinking  styles and preference  learning methods were directly  related. Results  showed 

that  there was a  significant difference between  responses  to  the questionnaires  (p≤0.05).    Judging  style 

related to writing – reading method (p≤0.05).  

Conclusion: As the results between thinking styles and preference learning methods were directly related, 

teachers and administrators  can use  these  results  to  increase educational quality. This may be a way  to 

change learning system.   

Keywords: Thinking style, Methods of learning, Method of solving the problem. 

 


