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  چكيده
 توان به شادكامي و خودكارآمديها ميند در پيشرفت تحصيلي دانشجويان موثر باشند كه از جمله آنتوانمختلفي ميفردي عوامل  :زمينه و هدف

در دانشجويان گروه علوم پزشكي  اين عواملبا  پيشرفت تحصيلي و برخي عوامل دموگرافيك هدف از اين مطالعه بررسي روابط بين . اشاره نمود
  . مي باشد
پژوهش با استفاده از روش  ينمونه. نفر از دانشجويان صورت گرفته است 180عي است كه بر روي تعداد مقط ياين يك مطالعه :بررسيروش 
هاي دموگرافيك، فهرست شادكامي آكسفورد، و مقياس خودكارآمدي عمومي براي از پرسشنامه. گيري تصادفي از نوع سيستماتيك اخذ گرديدنمونه
. گرديدشاخص پيشرفت تحصيلي با استفاده از ميانگين معدل تحصيلي دو نيمسال گذشته معين . گرديدآوري اطلاعات از دانشجويان استفاده جمع

  .هاي تي مستقل، آناليز واريانس يكطرفه و همبستگي پيرسون استفاده شدبراي تجزيه و تحليل آماري از آزمون
عمده شركت كنندگان از رشته هاي . مذكر بودند) درصد 80(آنها  بود و اكثريت 33/29 ± 03/7ميانگين سني شركت كنندگان در پژوهش  :هايافته

 .بود 60/61 ± 09/9خود كارآمدي  يو ميانگين نمره 36/4 ± 58/0شادكامي  يميانگين استاندارد نمره). درصد 55(پزشكي و پرستاري بودند 
عواملي همچون وضعيت تاهل، سن، مقطع و  .دست آمدهب 41/15 ± 81/1ميانگين معدل تحصيلي دو نيمسال گذشته دانشجويان مورد مطالعه نيز 

عواملي همچون سن، مقطع و معدل تحصيلي با  ،بوده رشته تحصيلي و همچنين شاخص پيشرفت تحصيلي داراي ارتباط معني دار با شادكامي
ي شادكامي، خودكارآمدي و پيشرفت تحصيلي همچنين همبستگي مثبت و معني داري بين سه متغير اصلي مطالعه يعن. خودكارآمدي در ارتباط بودند

  . يافت گرديد
به عوامل مختلف دموگرافيك و تحصيلي بستگي دارند كه شناخت و  علوم پزشكي شادكامي و خود كارآمدي در دانشجويان: نتيجه گيري

يزي مطالعات بيشتر جهت شناخت بهتر چنين بنابراين طرح ر. تواند موجب بهبود عملكرد و سلامت روان دانشجويان گرددها ميتاثيرگذاري بر آن
  . فرآيند آموزش و تحصيل دانشجويان توصيه مي گردد ارتقايعواملي در جهت 
  دانشجويان، پزشكي، شادكامي، خودكارآمدي، پيشرفت تحصيلي: واژگان كليدي

 
  مقدمه 

در  مطالعاتي يحوزه يك)Subjective Well-Being(ذهني رفاه   
 ي است كه پژوهشگران از طريق آن تلاش روانشناس يزمينه

 
 
 
  
 

و تحليل  شان را مورد بررسيكنند ارزيابي افراد از زندگيمي
 تنگاتنگي با سلامت روان افراد  يحوزه رابطه اين.)1(قرار دهند

 
 
 
  
 

  تهران )عج... (نشگاه علوم پزشكي بقيه ادااستاديار مركز تحقيقات سلامت و گروه آموزش بهداشت، ، دكتراي تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت - 1
  عج... (دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي بقيه اار استاديگروه آموزش بهداشت، ، دكتراي تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت -2
  )عج... (دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي بقيه امربي گروه آموزش بهداشت،  دانشجوي دكتراي تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت. -3
  )عج... (وم پزشكي بقيه انشگاه علدا استاديار ،مركز تحقيقات بهداشت نظامي،  دكتراي تخصصي بهداشت حرفه اي -4
 دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي قزويناستاديارگروه بهداشت عمومي ،،دكتراي تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت-5
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 شادكاميگاهي اوقات به عنوان اصطلاحي مترادف با دارد و 
)Happiness( مطرح گرديده است نيز)طور كه وين همان. )2

به تعبيري ، شادكامي و  ،كندخاطر نشان مي) 2010(هون 
 شودذهني محسوب مي اصلي رفاه رضايت از زندگي از عناصر

نيز معتقد است كه شادكامي در واقع ) 1998(كومينز . )3(
. )4(را تشكيل مي دهدرفاه ذهني  مفهوماز  قابل توجهي بخش

انشناسي با عنوان كلي از علم رو يدر حال حاضر يك حيطه
روانشناسي مثبت، اختصاص به درك فرآيند شادكامي در 

  . )5(انسان دارد
به عنوان يك رفتار  تحصيلي رسد بين عملكردبه نظر مي

منطقي  ييك رابطه و شادكاميشاخص در بين دانشجويان، 
باشد و اين رابطه در مطالعات مختلف مورد تاييد قرار گرفته 

در مطالعه اي كه بر ) 2012( همكاران مهدي لو و مثلا. است
 ندانجام داد دانشگاه آزاد اسلاميروي نمونه اي از دانشجويان 

ترين عوامل كه عملكرد تحصيلي يكي از قوي ندمتوجه شد
كننده شادكامي و رضايت در بين دانشجويان بينيپيش

ز در تيول نوئل موسسه در همين راستا. ()شودمحسوب مي
  اي از ميان گسترده يبررسي نمونهپس از  2011سال 
هاي مختلف آمريكا به اين نتيجه رسيد كه نمرات و دانشگاه

داري با رضايت و معدل تحصيلي دانشجويان، ارتباط معني
اي نيز بر روي دانشجويان در مطالعه .)11( شادكامي آنها دارد

داري بين معني يرابطه نيزدانشگاه علوم پزشكي تهران 
  .)12( زشي و شادكامي ايشان يافت گرديدوضعيت آمو

كار نوعي  براي دانشجويان، مطالعه و تحصيل به عنوان
بنابراين وقتي صحبت از شادكامي و . شودمحسوب مي

آيد، رضايت از كار يا رضايت در بين دانشجويان به ميان مي
. بايست مورد توجه قرار گيردمينيز همان رضايت شغلي 
يز در مطالعه خود كه بر روي دانشجويان باولينگ و ويندسور ن

انگليسي زبان به عمل آوردند به اين نتيجه رسيدند كه ميزان 
 به عنوان نمادي از رضايت شغلي در ميانرضايت از تحصيل 

نزديكي با شادكامي و رضايت از زندگي  يرابطه ،دانشجويان

ديگري نيز لونسبوري و  يدر مطالعه. )13( ها داردآن بين در
 يكنندهبينيعامل پيش ،رضايت از تحصيل كه دريافتند همكاران

هاي جنوب شرقي مهمي در بين دانشجويان يكي از دانشگاه
 2005چاو در سال  يمطالعه. )14( گرددآمريكا محسوب مي

در بين دانشجويان كانادايي، معدل  حاكي از آن است كهنيز 
با شادكامي  تحصيلي و رضايت از تحصيل ارتباط قابل توجهي

تواند با موفقيت و عملكرد ديگري كه مي يمولفه.)15( دارد
 تحصيلي دانشجويان در ارتباط باشد، احساس خودكارآمدي

)Self-Efficacy( خودكارآمدي در واقع عبارتست از . است
هايش براي اتخاذ سطوح باورهاي شخص در مورد توانايي

رويدادهاي موثر  يانتخابي عملكرد كه راهنما و شكل دهنده
اين باورها موجب تاثير گذاري . )16( باشدبر زندگي فرد مي

. گردندتفكر، احساس، انگيزش يا رفتار فرد نيز مي يبر شيوه
هاي مثبت احساس قوي خودكارآمدي موجب بهبود ديدگاه

ها، تنظيم اهداف و فردي و مشاركت بهتر فرد در انجام فعاليت
ي طالعات اوليه در حوزهم. )17( گرددتعهدكاري مي

خودكارآمدي به بررسي خودكارآمدي در رابطه با وظايف 
مطالعات اخير در اين حوزه مفهوم خود . اندمشخص پرداخته

مدي آمدي را به مفهوم بزرگتري تحت عنوان خودكارآكار
خود كارآمدي عمومي عبارتست . )16( اندعمومي بسط داده

ش براي مديريت موفق انواع ااز سطح اطمينان فرد به توانايي
 هاي جديد و عوامل تنيدگي زامختلفي از تقاضاها، موقعيت

)18(. 

هايي نظير گيري خودكارآمدي عمومي در موقعيتاندازه
توانند ابعاد مختلفي را در بر ارزيابي موفقيت تحصيلي كه مي

ز يداشته باشند و به فاكتورهاي متعددي بستگي دارند، حا
ظاهراً تجارب موفق يا ناموفق . )19( استاي اهميت ويژه

تواند احساسي نسبتا پايدار ، وابسته به قبلي در زندگي فرد مي
 ي، قابل تعميم و قابل اندازه گيري را در زمينهموقعيت

خوبي  يتواند پيش بيني كنندهخودكارآمدي پديد آورد كه مي
در واقع . براي عملكرد تحصيلي دانشجويان محسوب گردد
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 موفقگر عملكرد كارآمدي عمومي به عنوان تسهيلخود
ها  مشغول باشد كه در آنهاي مختلفي ميدانشجو در حوزه

خودكارآمدي با نتايج مثبتي كه بر سلامت . )12( تحصيل است
تواند به عنوان يك عامل موثر گذارد ميروان افراد بر جاي مي

بسياري از . در رفاه ذهني يا شادكامي افراد نيز به حساب آيد
اند افرادي كه خودكارآمدي بالاتري دارند، مطالعات نشان داده

نمايند و بنابراين احساس رضايت بيشتري در زندگي مي
 .)16-18(شادكامي بيشتري نيز خواهند داشت

توانند با توجه به مطالب مذكور، شادكامي و خودكارآمدي مي
تحصيلي  از جمله متغيرهاي تاثيرگذار در موفقيت و پيشرفت

متاسفانه علي رغم اهميت اين . دانشجويان محسوب گردند
مفاهيم در شناخت وضعيت تحصيلي دانشجويان، مطالعات 

غالبا در مطالعات چنداني در اين زمينه صورت نگرفته است و 
مرتبط، نقش فاكتورهايي نظير اضطراب و استرس، عادات و 

ا استفاده از هاي مطالعه و ياختلالات مربوط به خواب، مهارت
در عملكرد تحصيلي ايشان مورد ارزيابي ) 19-22(كتابخانه 

با توجه به اهميت مفاهيم به اين ترتيب ،  . قرار گرفته است
و عدم وجود  ،شادكامي و خودكارآمدي در پيشرفت تحصيلي 

حاضر  يمطالعه در ايران، به ويژه مطالعات كافي در اين زمينه 
ها در ميان گروهي از اين مولفهبا هدف  بررسي روابط بين 

 .دانشجويان علوم پزشكي صورت پذيرفت

  
  بررسيروش 

نفر از  180اين مطالعه به روش مقطعي بر روي تعداد     
و در  )عج(دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله  دانشجويان

شركت كنندگان با . صورت گرفت 1391ارديبهشت ماه سال 
يا سيستماتيك و به استفاده از روش نمونه گيري منظم 

تعداد مورد نياز نمونه با . صورت تصادفي انتخاب گرديدند
 براي انتخاب شركت. استفاده از فرمول كوكران محاسبه گرديد

پس از انجام هماهنگي : كنندگان بدين ترتيب اقدام گرديد
هاي لازم ابتدا فهرست اسامي دانشجويان سال دوم و بالاتر از 

سپس نمونه مورد نياز . اخذ گرديد معاونت آموزشي دانشگاه
هاي پزشكي، از بين دانشجويان اين فهرست و از دانشكده

براي هر دانشكده يك نفر  .پرستاري و بهداشت انتخاب شدند
جمع آوري  يبه عنوان نماينده انتخاب شد و در مورد نحوه

. ها توضيحات لازم را دريافت نمودها و تكميل پرسشنامهداده
ها در مراجعه به افرادي كه نام آنبا دانشكده  نماينده هر

فهرست نمونه گيري وجود داشت، ضمن توضيح اهداف 
ز اتكميل پرسشنامه ها  يمطالعه و راهنمايي در مورد نحوه

 يبه كليه .مطالعه شركت نمايند نمود تا در اينها دعوت ميآن
شركت كنندگان نيز اطمينان داده شده كه اطلاعات دريافتي 

 .صورت كاملا محرمانه نزد پژوهشگران باقي خواهد ماندهب
چنانچه فردي اظهار عدم تمايل براي مشاركت در مطالعه را 
  مي نمود با مراجعه به فهرست اسامي موجود، فرد ديگري 

معيارهاي ورود . جايگزين فرد قبلي مي گرديدطور تصادفي هب
در سال  اشتغال به تحصيل: در اين مطالعه عبارت بودند از

 يكليه. دوم يا بالاتر و اظهار تمايل براي شركت در مطالعه
دانشجوياني كه تمايلي به شركت در مطالعه نداشتند يا به هر 

از مطالعه  ،نحو در مرخصي يا عدم اشتغال به تحصيل بودند
تخصصي پژوهش  ياين مطالعه در كميته .كنار گذاشته شدند

نيز مطرح و مورد تاييد ) جع(علوم پزشكي بقيه االله دانشگاه 
براي بررسي عملكرد تحصيلي دانشجويان از . قرار گرفت

اين . دل دو نيمسال گذشته استفاده شدعشاخص ميانگين م
. شاخص مستقيما از معاونت آموزشي دانشگاه استعلام گرديد

. ها از پرسشنامه استفاده گرديددادهساير براي جمع آوري 
ررسي عواملي همچون سن، پرسشنامه دموگرافيك براي ب

 يجنس، وضعيت تاهل، درآمد خانوار، محل سكونت، رشته
وضعيت شادكامي . تحصيلي مورد استفاده قرار گرفت

 مورد فهرست شادكامي آكسفورددانشجويان با استفاده از 
 .ارزيابي قرار گرفت

سوالي است كه هر سوال  29 ييك پرسشنامه فهرستاين  
كاملا ( 6تا ) كاملا مخالف( 1اسخ از آن داراي طيف ليكرتي پ
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هاي لذتدر مورد  سوالات آن شامل اظهاراتي .باشدمي) موافق
. باشندزندگي، رضايتمندي ، عواطف و احساسات فردي مي

بايست ابتدا سوالات نمره اين شاخص مي يبراي محاسبه
 يسپس نمره و كدگذاري مجدد نمودرا  )سوال 12شامل (منفي

 يبدين ترتيب نمره .سوالات را باهم جمع كرد مربوط به همه
 يبعد نمره يدر مرحله. آيدخام مربوط به مقياس به دست مي

 گرددمي) تعداد سوالات(29م بر عدد يكلي به دست آمده تقس
. باشداستاندارد مقياس مي يحاصله نشانگر نمره يو نمره
ن نمره و بالاتري 1عدد  ،ممكناستاندارد  يترين نمرهپايين
 .خواهد بود 6عدد 

هاي شادكامي در جمعيت يبا توجه به اينكه ميانگين نمره 
معادل ) بدون تشخيص افسردگي(مختلف و در بين افراد سالم 

، از اين )ميانگين توصيه شده( برآورد گرديده است 30/4
برش براي تعيين  يميانگين مي توان به عنوان يك نقطه

. نمود استفاده يت مورد مطالعهوضعيت كلي افسردگي در جمع
پرسشنامه خود شاخص خودكارآمدي با استفاده از .)23(

دليل استفاده . كارآمدي عمومي شرر  مورد ارزيابي قرار گرفت
طور اختصاصي براي دانشجويان هكه ب بودسشنامه آن از اين پر

سوال تشكيل شده است  17اين پرسشنامه از . است شده تهيه
) 1(از كاملا مخالف  درجه اي 5 طيف پاسخ كه هركدام داراي

 .مي باشند )5(تا كاملا موافق 

هاي پرسشنامه پس از كدگذاري مجدد مجموع نمرات آيتم
اي به گونه. هاي منفي، بيانگر ميزان خودكارآمدي مي باشدآيتم

دست آيد، ميزان هري بـبالات يرهـدر نمـكه هرچق
اين . )24( گردديخودكارآمدي در سطح بالاتري برآورد م

هاي پركاربرد در حوزه سنجش پرسشنامه يكي از مقياس
جهت بررسي پايايي ابزارهاي . خودكارآمدي عمومي است 

هاي آلفاي كرونباخ جهت مورد نظر در گروه هدف، از روش
آزمون مجدد براي - وني و از روش آزمونرارزيابي همساني د
. گرديده است دهي در طول زمان استفادهبررسي ثبات پاسخ

كه قبل از جمع آوري داده ها از بود بدين ترتيب  روش كار

روه مجزايي از ـن گـه در بيـپرسشنام 25نمونه اصلي، تعداد 
توزيع  ،اصلي حضور نداشتند يشركت كنندگان كه در مطالعه

ا پس از ـي ابزارهـپاياي ،مقدار آلفابررسي  ضمنگرديد و
 يزـن اپاـريب همبستگي كـض اده ازـا استفـه بـهفت 2ت ـذشـگ
د ـويـله ، مـج حاصـنتاي. رفتـابي قرار گـورد ارزيـم

مقياس شادكامي  آلفاي كرونباخ برايمقدار(ي ـي درونـهمسان
و ثبات   )بود 83/0براي مقياس خودكارآمدي  و78/0معادل 
اس ـا براي مقيـاپـي كـب همبستگـضري(دهي پاسخ

دي ـارآمـودكـاس خـمقيراي ـو ب 81/0ادل ـي معـادكامـش
ي ـراي ارزيابـون بون لـآزم .ودـب) دـه گرديـاسبـمح 87/0
وف ـيرنـروف اسمـوگـولمـون كـي و آزمـواريانسـرض همـف

ون ـآزم. دـبراي ارزيابي نرمال بودن داده ها استفاده گرديدن
ي ـاي دوتايـهروهـها در گبررسي تفاوت رايـل بـي مستقـت

ه ـطرفكـيانس ـاليز واريـون آنـل و آزمـاي مستقـاز متغيره
اي ـرهـغيـي متـايـدتـاي چنـهروهـي گـراي ارزيابـنيز ب
ه شادكامي و ـوستـاي پيـيرهـا متغـه بـطـل در رابـمستق

براي مقايسه هاي زوجي در  .كار برده شدندهخودكارآمدي ب
از ضريب . استفاده شد Tukeyآناليز واريانس نيز از آزمون 

اي ـرهـط بين متغيـي پيرسون نيز براي بررسي روابهمبستگ
ات در ـاسبـمح يكليه. دـاده گرديـه استفـلي مطالعـاص
صورت دو دامنه صورت هو ب =P 05/0ي داري ـح معنـسط

  . گرفتند
  

   يافته ها
 ± 03/7ه ـان در مطالعـدگـركت كننـي شـن سنـميانگي    
. بودند) درصد 80(ر ـها مذكنآر ـود و اكثـال بـس  33/29

 ،ودهـل بـاهـان متـدگـركت كننـد شـدرص 60حدود 
ا را ـهد آنـدرص 34دود ـي حـزشكـپ يهـان رشتـويـدانشج
ه ـذشتـال گـدل دو نيمسـن معـانگيـمي. دـرفتنـگيـر مـدر ب

 16ر از ـكمت) درصد 7/61(ان ـدگـركت كننـر شـدر بيشت
 ).1دول ـج(ود ـب
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  رافيك افراد شركت كننده در پژوهشمشخصات دموگ:  1جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  متغير ها

  03/7  33/29  سن 
  تعداد                                                 درصد                                     جنس                           

  20  36  زن
  80  144  مرد

  وضعيت تاهل
  5/40  73  مجرد

  5/59  107  اهلمت
  درآمد خانوار

  3/8  15  ضعيف
  2/57  102  متوسط
  5/34  62  مناسب

  محل سكونت
  8/52  95  خوابگاه

  7/16  30  استيجاري
  2/22  40  شخصي

  3/8  15  غيره
  رشته تحصيلي

  4/34  62  پزشكي
  6/20  37  پرستاري

  0/45  81  ساير رشته ها
  معدل تحصيلي

  7/61  111  16 كمتر از
  3/38  69  ربالات و 16

  
. دست آمدهب 50/126±98/16شادكامي  يميانگين خام نمره

 58/0با انحراف معيار  36/4نمره شادكامي  استاندارد ميانگين
 .بود 60/61 ± 09/9بوده و ميانگين نمره خود كارآمدي 

مشخص است، روابط عواملي  2طور كه در جدول همان
- تهـلي ، رشـي، مقطع تحصيـهمچون وضعيت تاهل، گروه سن

ي ـشادكام يتحصيلي و معدل دو نيمسال گذشته با نمره ي
ص ـاخـش .دست آمدههب) P>05/0(افراد در سطح معني دار 

قطع ـخود كارآمدي نيز با عواملي همچون گروه سني ، م
 بوداط معني دار ـتحصيلي و معدل تحصيلي داراي ارتب

)05/0<P .(
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  تغيرهاي پژوهش با شادكامي و خود كارآمديبررسي ارتباط بين برخي از م:  2جدول 
  شاخص          
  متغير

  شادكامي
  )ميانگين ±انحراف معيار (

  خودكارآمدي  آزمون ينتيجه
  )ميانگين ±انحراف معيار (

  آزمون ينتيجه

  جنس
=a١٣٩/٠P  32/4±57/0  مرد

۴٨۴/١t= 
15/9±10/61  a١٣۴/٠=p 

۵٠۴/١=t 70/63±66/8  49/4±61/0  زن  
  تاهل وضعيت
p=a٠١٢/٠  23/4±59/0  مجرد

۵٣۵/٢t=- 
91/8±32/60  a١١٨/٠=p 

۵٧٠/١-=t 50/62±16/9  45/4±56/0  متاهل  
  گروه سني

p=٠/b٠٠۵  §*19/4±55/0  سال 25كمتر از 
۵٠١/۵=F 

40/8±06/59*  P< ٠٠١/٠ b 

٢٣٧/٨=F 25  03/62±18/9  *48/4±59/0  سال 35تا  
  *05/66±68/8  §48/4±56/0  سال و بيشتر 35

  مقطع تحصيلي
كارداني و 
  كارشناسي

57/0±39/4  b٠١٢/٠=p
۵٠۵/۴=F 

28/9±25/61  b٠٣٠/٠=p 

۵٩۵/٣=F 

تحصيلات 
  تكميلي

58/0±54/4*  78/8±84/64*  

  *01/60±68/8  *36/4±56/0  دكتراي حرفه اي
  رشته تحصيلي

p=b٠٠٩/٠  19/4±56/0  پزشكي
٨٣٨/۴=F 

75/8±04/60  b٢۴٣/٠=p 

۴٢٨/١=F 72/62±85/8  *34/4±57/0  اريپرست  
  31/62±41/9  *49/4±57/0  ساير رشته ها
  معدل تحصيلي

p=a٠٠٢/٠  25/4±53/0  16كمتر از 
١۵١/٣-=t 

53/8±44/59  P< ٠٠١/٠ a 

٢٣۶/۴-=t 16 14/65±93/8  53/4±62/0  و بالاتر  
 ANOVAآزمون :  bستقل ، م tآزمون :  TUKEY ،a بر اساس آزمون P< 0.05اختلاف معني دار درسطح :  §*  

 
دهند كه افراد متاهل در مقايسه با مجردها، يافته ها نشان مي

سال در مقايسه با افراد با سن كمتر،  25افراد با سن بيشتر از 
دانشجويان در حال تحصيل در مقطع تحصيلات تكميلي در 

پرستاري در  ياي، دانشجويان رشتهمقايسه با دكتراي حرفه
اير رشته ها به غير از پزشكي، و افراد داراي معدل مقايسه با س

 16تر از هايي كه معدل پايينو بالاتر در مقايسه با آن 16



 51        و همكاراندكتر محسن صفاري 

 93بهار  ،13 ي شماره ،7 ي دوره زنجان، پزشكي علوم در آموزش ي توسعه ي مجله

به . دارند، سطح شادكامي بيشتري را از خود گزارش نموده اند
اند سال و بيشتر داشته 35همين ترتيب، دانشجوياني كه سن 

ر حال تحصيل دانشجويان د سال، 25در مقايسه با افراد زير 
در مقاطع تحصيلات تكميلي در مقايسه با دانشجويان دكتراي 

يا بالاتر داشته اند در  16هايي كه مدل حرفه اي پزشكي، و آن
مقايسه با افراد داراي مدل كمتر، خودكارآمدي بيشتري را 

روابط بين متغيرهاي اصلي مطالعه  يدر زمينه. نشان داده اند

نيز در جدول ) پيشرفت تحصيلي شادكامي، خودكارآمدي و(
توان ملاحظه نمود كه شادكامي و خودكارآمدي مي 3شماره 

).   =r 633/0(با يكديگر هستند  توجهيراي رابطه قابل اد
روابط معني داري نيز بين متغيرهاي همچون شادكامي و 
پيشرفت تحصيلي و همچنين ميان خود كارآمدي و پيشرفت 

مه روابط بين اين متغيرها از ه. تحصيلي قابل ملاحظه است
 .  بودندمعني دار  05/0نوع مثبت بوده و حداقل در سطح 

  
  ماتريس همبستگي بين شادكامي، خودكارآمدي و پيشرفت تحصيلي:  3جدول 

  پيشرفت تحصيلي  خودكارآمدي  شادكامي  متغير
  *171/0  **633/0  1  شادكامي

  253/0  1  **253/0  خودكارآمدي
  1  **253/0  *171/0  پيشرفت تحصيلي

  01/0معني داري در سطح **: ،  05/0معني داري در سطح *: 
  

  بحث
حاضر كه با هدف بررسي روابط بين برخي از  يمطالعه    

متغيرهاي دموگرافيك و تحصيلي با وضعيت شادكامي و 
خودكارآمدي در دانشجويان علوم پزشكي صورت گرفت 

 اين ي در بيننشان داد كه وضعيت شادكامي و خودكارآمد
دانشجويان در حد قابل قبول بوده و عواملي همچون وضعيت 

 يتحصيلي با مقوله يتاهل ، سن ، مقطع تحصيلي، رشته
سن، مقطع تحصيلي و معدل با شادكامي و عواملي نظير 

در رابطه با ارزيابي شادكامي . خودكارآمدي در ارتباط هستند
دنيا صورت  هاي قابل توجهي در سطحدانشجويان پژوهش

مثلا در مطالعه اي كه توسط رابينز و همكاران در . گرفته است
نفر از دانشجويان صورت گرفته  131بر روي  2010سال 
 21/98±75/14شادكامي معادل  يميانگين خام  نمره ،است

 يدست آمده و با توجه به اينكه در آن مطالعه از نسخههب
باشد اي ميدرجه 5قديمي تر مقياس كه داراي طيف پاسخ 

توان ملاحظه نمود كه تقريبا نتايج مشابهي استفاده شده، مي

دست آمده در هاين نتيجه با نتايج ب. )25( دست آمده استهب
در .)1و6( باشدديگر مطالعات نيز قابل مقايسه و همراستا مي

بررسي شادكامي دانشجويان در داخل كشور نيز  يزمينه
  ها ورت گرفته كه از جمله آنمطالعاتي بسيار محدودي ص

بهرامي و همكاران و همچنين فرزانپور و  يتوان به مطالعهمي
اشاره  ،به چاپ رسيده است 2011همكاران كه هر دو در سال 

 يمذكور ميانگين نمره يدر هر دو مطالعه). 8و26( نمود
استاندارد شادكامي بالاتر از ميانگين توصيه شده اين شاخص 

 يبه دست آمده در مطالعه يمتناسب با نتيجهباشد كه مي
حاضر، بيانگر سطح قابل قبول شادكامي در ميان دانشجويان 

اين در حالي است كه در برخي از مطالعاتي كه . ايراني است
 ،كويت و انگليس صورت گرفته استدر كشورهايي همچون 

تر از ميانگين بين المللي ميزان شادكامي دانشجويان پايين
اي كه در اغلب اما نكته .)27و28( برآورد شده است) 30/4(

باشد حاضر قابل مشاهده مي ياين مطالعات همسو با مطالعه
بيانگر عدم تفاوت معني دار بين دو جنس از لحاظ ميزان 
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 2009در سال  لواي كه توسط چن و در مطالعه.شادكامي است
كشور تايوان سال آخر دبيرستان در  آموزان بر روي دانش
نشان داده شده كه معدل تحصيلي بالا يكي از  ،صورت گرفت

عوامل پيش بيني كننده شادكامي در بين اين دانش آموزان 
والتون و همكاران نيز نشان دادند كه . )29( محسوب مي گردد

دانشجويان داراي سطح شادكامي بالاتر از لحاظ وضعيت 
حصيلي در وضعيت بهتري نسبت به سلامت و پيشرفت ت

البته همانطور كه مك مانوس نيز . )30( سايرين قرار دارند
اي علت و معلولي بين نمي توان رابطه ،نمايداشاره مي

شادكامي و پيشرفت تحصيلي متصور گرديد، چراكه اين دو 
طور همانيعني . مقوله داراي تاثيرات متقابل بر يكديگر هستند

واند تميدر تحصيل  پيشرفت موفقيت و كسب ودرانتظار مي كه
موجبات رضايت خاطر و شادكامي دانشجو را به دنبال داشته 

از سوي ديگر، دانشجويي كه از سطح شادكامي مناسبي  ،باشد 
تواند در بهتر مي ،و آرامش و رفاه ذهني داردبرخوردار است 

امر تحصيل و كسب نتايج مناسب آموزشي فعاليت نمايد و 
 يبنابراين رابطه. )31( دست يابد تبع آن به موفقيت تحصيليبه

تواند حاضر نيز مي يبين معدل تحصيلي و شادكامي در مطالعه
مثبت و واقع گرايانه بين اين دو مقوله باشد  يمبين يك رابطه

داراي تاثير  ،كه تحت تاثير قرار گرفتن هريك به هر نحو
متغيرهاي دموگرافيك،  از ميان.مستقيم بر ديگري خواهد بود

ي داري را با شادكامي نشان ارتباط معن وضعيت تاهل،سن و 
  دادند به گونه اي ميزان شادكامي در افراد با سن بيشتر و 

ترها و مجردها، ميزان هايي كه متاهل بودند نسبت به جوانآن
تواند يكي از اينكه سن افراد مي. دهدبالاتري را نشان مي

باشد در مطالعات  هاآنبهبود شادكامي در با  مرتبطمولفه هاي 
اين پديده با استفاده از . )3و2( مختلف قابل مشاهده است

وي . باشدمراحل تكاملي اريكسون نيز تببين پذير مي ينظريه
معتقد است همانطور كه فرد در سير تكاملي خود به پيش مي 

گيرد و دوران رود حس صميميت در دوران جواني شكل مي
انسالي با توليد و بهره وري و احساس مولد بودن موجب مي

گردد كه زمينه ساز ايجاد نوعي رضايت و خشنودي در فرد مي
هاي بعدي زندگي رسيدن به كمال در مقابل نا اميدي در دوران

توان انتظار داشت كه سطح بدين ترتيب مي .)32( هستند
ز مراحل شادكامي و رفاه ذهني به تدريج و با گذران موفق ا

. آغازين زندگي، مسيري جز بهبود و اعتلا را نخواهد پيمود
منوط به كسب  تالبته همانطور كه اشاره گرديد اين حال

لزوم توجه  ،اين امر و استهاي قبلي تجارب موفق در دوران
به شادكامي را در بين جوانان و دانشجويان بيش از پيش تبيين 

و شادكامي نيز با استفاده بين وضعيت تاهل  يرابطه .مي نمايد
زيرا انسان كه موجودي . از همين نظريه قابل توضيح است

كمال جو است با تشكيل زندگي مشترك طبعا به سطح 
تواند موجب يابد كه علي القاعده ميبالاتري از كمال دست مي

بين  يرابطه .تقويت حس رضايت فرد از زندگي نيز گردد
مطالعات مشابهي مورد وضعيت تاهل و شادكامي نيز در 

دست آمده در هها با نتايج بارزيابي قرار گرفته و نتايج آن
بهبود شادكامي با . )9و17(حاضر نيز مطابقت دارند يمطالعه

بين سن و  يتواند مويد رابطهارتقاي مقطع تحصيلي نيز مي
 عالبته عدم وجود تفاوت بين دانشجويان مقط. شادكامي باشد
زشكي و مقاطع كارداني و كارشناسي نيز با اي پدكتراي حرفه
هاي گرفته شده تواند تبيين گردد كه اكثر نمونهمي اين توضيح

اي از دانشجويان سال دوم و سوم در مقطع دكتراي حرفه
هستند كه تفاوت چنداني از لحاظ سني با مقاطع كارداني و 

 توانداست كه مي ايخودكارآمدي نيز مقوله. كارشناسي ندارند
معروف  يباندورا در نظريه .)12( با افزايش سن بهبود يابد

خود تحت عنوان نظريه شناختي اجتماعي، خودكارآمدي را به 
تواند در غلبه كند كه ميعنوان يكي از عوامل فردي معرفي مي
وي . سزايي را ايفا نمايدهفرد بر موانع انجام يك رفتار نقش ب

دست هبيشتري را ب معتقد است هرچقدر فرد تجارب موفق
هايش، به انجام تواند با اعتماد بيشتر به تواناييآورد مي

تجارب  يوظايف خود بپردازد و طبعا با افزايش سن نيز دامنه
توانيم انتظار داشته بنابراين مي. )32( فرد افزايش خواهد يافت
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باشيم كه افراد با سن بيشتر كه البته ناتواني خاصي نيز ندارند، 
بين  مثبت روابط. خودكارآمدي بيشتري داشته باشند احساس

و اورنز ) 2004(دي آلونزو  اتسن و خود كارآمدي در مطالع
به همين ترتيب  .)33و 34( نيز گزارش شده است) 2010(

روابط بين خودكارآمدي و مقاطع تحصيلي نيز قابل تبيين 
اي كه افراد داراي تجارب بيشتر كه معمولا در است به گونه

برند، خودكارآمدي طح تحصيلات تكميلي به سر ميس
مستقيم  يرابطه.بيشتري را نسبت به سايرين گزارش نموده اند

بين معدل دو نيمسال گذشته به عنوان شاخص پيشرفت 
تحصيلي دانشجويان و خود كارآمدي، يافته ديگري است كه 

  .خورددر اين مطالعه به چشم مي
شت، دانشجوياني كه معدل توان انتظار داهمانطور كه مي 

بالاتري دارند طبعا خود را داراي خودكارآمدي بيشتري 
-هايش ميبرآورد مي نمايند و البته اين اطمينان فرد به قابليت

تواند نقش چشمگيري در انجام وظايف تحصيلي و درنتيجه 
مثبت بين اين دو  يرابطه. پيشرفت آموزشي در وي گردد

مثلا . مورد تاييد قرار گرفته استمولفه در مطالعات مختلفي 
بر روي  2009اي كه در سال چن و همكاران در مطالعه

دانشجويان زبان انگليسي صورت دادند به اين نتيجه رسيدند 
كه دانشجويان داراي خودكارآمدي بيشتر، پيشرفت تحصيلي 

از آنجايي كه حس خود . )15( دهندبهتري را از خود نشان مي
موجب تجارب مثبت بيشتر و ايجاد  تواندكارآمدي مي

طبعا حس شادكامي را نيز  ،گرددرضايت از انجام موفق امور
تقويت خواهد نمود و همانطور كه باندورا نيز به اين مطلب 

نمايد، افراد خودكارآمد از زندگي خود احساس اشاره مي
بنابراين همانطور كه از . )12( داشترضايت بيشتري خواهند 

قوي بين  يرابطه ،العه نيز مشخص استنتايج اين مط
نمي نظر ذهن به از دور خودكارآمدي و شادكامي چيزي

بايد هايي است كه مي داراي محدوديت حاضر يمطالعه.رسد
اول اينكه . ها مورد توجه قرار گيرندبراي تفسير بهتر يافته

در اين مطالعه صرفا از ميان دانشجويان يك  پژوهش ينمونه

ممكن است قابل تعميم تخاب گرديده اند و بنابراين دانشگاه ان
، لذا انجام مطالعات هاي ديگر نباشدها يا رشتهبه دانشگاه

-ها و رشتههاي معرف دانشگاهتر با استفاده از نمونهگسترده

محدوديت دوم اين مطالعه به . هاي مختلف قابل توصيه است
رهاي اصلي كاربرد روش مقطعي براي ارزيابي روابط بين متغي

مطالعه از جمله شادكامي، خودكارآمدي و پيشرفت تحصيلي 
با استفاده طرح مطالعه مقطعي امكان ارزيابي . اشاره دارد

بايست در روابط علت و معلولي ميسر نيست كه اين امر مي
. مطالعات تجربي و همگروهي مورد توجه قرار گيرد

ني و با هاي ذهمحدوديت سوم مطالعه به استفاده از شاخص
عينيت كمتر براي ارزيابي خودكارامدي و شادكامي بر ميگردد 

ها مثلا از طريق بررسي و چنانچه امكان ارزيابي اين شاخص
رفتار شركت كنندگان يا گرفتن گزارش از افراد در تماس 

بود طبعا ها مانند اعضاي خانواده شان فراهم مينزديك با آن
 . ياني بنمايدتوانست به عينيت نتايج كمك شامي

  
  نتيجه گيري

طور هپيشرفت تحصيلي و برخي از عوامل دموگرافيك ب    
اي با شادكامي و خودكارآمدي در دانشجويان در قابل ملاحظه

شناخت هرچه بهتر چنين عواملي در قالب . استارتباط 
تر تواند براي تعيين روابط شفافمطالعات تجربي و طولي مي

متغيرهايي موثر واقع شود و كمك  علت و معلولي بين چنين
. شاياني به ارتقاي سلامت روان در بين دانشجويان نمايد

توانند تقش علاوه بر اين با آگاهي از چنين عواملي كه مي
اي در بهبود كيفيت تحصيل و وضعيت آموزشي تعيين كننده

دانشجويان به همراه داشته باشند، برنامه ريزي هاي كيفي در 
 . چه بيشتر اين عوامل امكان پذير خواهد بودجهت تقويت هر

 
  تقدير و تشكر

جناب آقاي  به ويژههمكاران عزيز  يبدينوسيله از كليه    
خواجه آزاد و سركار خانم نادري كه ما را در جمع آوري داده 
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شايان . ها ياري نمودند كمال تشكر و قدرداني به عمل مي آيد
تحقيقاتي مصوب در طرح  يذكر است اين مقاله در نتيجه

... آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بقيه ا يمركز توسعه
  . حاصل شده است) عج(
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Background and Objective: There are different personality variables such as happiness and self-efficacy that 
can influence on academic achievement of students. The aim of the study was to investigate relationships 
among these variables, academic achievement, and some demographics.  

Materials and Methods: This was a cross-sectional study performed on 180 students from Baqiyatallah 
university of Medical Sciences. The sample was selected using systematic random sampling method.A  
demographic questionnaire along with Oxford Happiness Inventory (OHI) and General Self-efficacy Scale 
(GSE) were used to collect data from students. Academic achievement was determined by the mean of grade 
point averages from two last semesters. Analyses were performed using student t-test, one way ANOVA, and 
Pearson correlation tests. All statistical analyses were executed by SPSS for windows version 20.  

Results: The mean standard score of happiness was 4.36 (SD=0.58) and the mean total score of self-efficacy 
was 61.60 (SD=9.09). The mean of grade point averages of two last semesters was 15.41 (SD=1.81).  Factors 
such as marital status, age, academic grades and disciplines as well as academic achievement were related to 
happiness significantly. Similarly, marital status, age, academic grade and academic achievement were also 
related to self-efficacy. In addition, positive correlations were found between the main variables of the study, 
i.e. happiness, self-efficacy and academic achievement.   

Conclusion: Happiness and self-efficacy were related to various demographic and academic factors. 
Identifying and modifying these factors can lead to improvement of mental function and health among 
medical sciences students. Therefore, doing more studies to better understand such factors toward 
enhancement of education is suggested.   
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